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Beszamolot meghatarozo torvényi hattér

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az igazgatét arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

e A Kormany 1179/2026. (VL. 5.) Korm. hatdrozata a pedagbgusok
teljesitményértékelési rendszerének megujitasarol

e 2026. évi XXVI. térvény a pedagogusok teljesitményértékelésének megljitasdhoz
sziikséges torvényi rendelkezésekr6l 2.§-a alapjan hatalyat vesztette a pedagégusok
teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 2026. julius 11-én.

e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

o 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol.
Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez 6vodék szdmara.

o Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

e Budapest VIL. keriilet Erzsébetvarosi Onkormdanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozo
onkormanyzati rendeletei

ErzsébetvirosiNefelejcs Ovoda dokumentumai:
e Pedagdgiai Program
e SZMSZ

2025/2026 nevelési év Munkaterve

M¢érések eredményei

Statisztikai adatok

Igazgatoi palyazat

Szakmai munkak&zdsségek munkatervei

o Tehetségsegitd ,,milihelyek” munkatervei
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(Forrds: PP., SZMSZ, Munkaterv)

Intézményiink kulcsjellemzéi:

Az intézményiink pedagodgiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés,
tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése soran a
gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

Az intézményiink céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitése, fejlesztése a nevelbtestiilet bevonasaval torténik.

A tervek megvaldsitasa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

Az intézménylink torekszik arra, hogy a pedagdgusok nevelési-tanitdsi gyakorlata
szabalyozott és tervezett legyen.

Az intézménylinkben mikodé ellen6rzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az ertékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezik.

1.1. Tervezés

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak koherensek egymassal. Az
éves munkaterv dsszeallitisanal figyelembe vettilk az 6vodai szabalyzékban megfogalmazott
céljainkat, feladatainkat, ezen kiviil az el6z6 nevelési év tapasztalatait is beépitettiik az éves
tervez6 munkéba.

A munkakdzdsségek munkajanak alapja a Pedagogiai Programunk, az intézményi sajatossagok
¢s a pedagdgusok igénye.

A hosszabb és a rovidebb tavi terveket a neveldtestiilettel, a kollektivaval kézdsen valdsitottuk

meg.

Erosségek

Stratégiai dokumentumokban a pedagdgiai folyamatok részletekre mend kidolgozasa.
Az intézményben a gyermeki fejlodést kovetjilk, a gyermeki fejlodést dokumentaljuk,
grafikusan is elemezziik, indokolt esetben szakemberek segitségét vessziik igénybe

A kévetkezd nevelési év feladatai:

Az operativ feladatok meghatarozasa felel6s6k megnevezésével a munkatervben és a
beszamoldkban
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1.2. Megvalositas

Az éves beszamold minden esetben a munkatervre épill. A munkatervben megfogalmazott
célok, feladatok megvaldsitasaban minden pedagdgus részt vallalt.

Erdsségek:

- Biztositott a fenntartoval a jogszabaly szerinti egylittmiikodés.
- J6l miikodik a PDCA ciklus.

A kovetkezd nevelési év feladatai:
— A pedagoégusok a szakmai feladataikat és tevékenységeiket a mindennapi munkajukat a
kijelolt fofeladatnak megfelelden valositsak meg,
— A vezet6i ellenérzések a féfeladatok megvalosulasara fokuszaljanak

1.3. Ellenorzés

A pedagdgiai munka bels6 ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozo szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

A belsé ellendrzések szempontjai, modszerei kidogozottak, segitd, tamogatd szandékuaak. A
csoportlatogatasok az el6re egyeztetett idépontokban valosultak meg A csoportok,
pedagogusok, dajkék, technikai dolgozok egyéni értékelése tobb sikon tortént: a 2025/2026-0s
nevelési évben végzett munkajuk alapjén.

Az intézményi ellenérzés formai a 2025-2026-0s nevelési évben:
e spontan megfigyeléssel a pedagdgusok, dajkak, pedagdgiai asszisztensek munkajaban:
- reggelenként a csoportok tidvozlése,
- délelSttonként,
- étkezések, az alvés, az udvari tevékenységek alatt,
- arendkiviili helyzetekhez vald hozzaallas,

o tervezett megfigyeléssel — 6vodapedagdgusok, fejlesztépedagogus, gydgypedagdgusok
munkéjéban:

- csoportlatogatasok — a Munkatervben meghatarozott operativ feladatok
beépitésének megvaldsulasa a mindennapokban,

- dokumentumok ellenérzése (a csoportban hasznalt taniigyi dokumentumok
egységes, naprakész, szakszerli vezetése),

- az oviKRETA rendszer alkalmazasa.

e A kormany a Magyar K6z16ny 2026. évi 64. szaméaban megjelent 1179/2026. (VL. 5.)
Korm. hatidrozat értelmében felfliggesztette és kivezette a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszerét (TER), ezt kovetden 2026. julius 11-én, a 2026. évi
XXVI. torvény a pedagogusok teljesitményértékelésének megujitasahoz szikséges
torvényi rendelkezésekrél 2.§-a alapjan hatalyat vesztette a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet.

Ennek figyelembe vételével nem valdsult meg a kiemelt és a vallalt feladatok
elvégzésének mindsége, valamint megvalositdsanak mikéntje alapjan
— aszemélyre szabott teljesitménycélok teljesiilése,
— Ovodapedagégus munkavégzésére vonatkozé szempontsor (a BM altal
meghatarozott) és az Egyedi intézményi értékelési szempont alapjan
Felel6s: Igazgato, igazgatd-helyettes, munkak6zosség-vezetok.
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Pedagégusok esetében az ellendrzési szempontjaim kiemelten a teljesitményértékelési
szabalyzat szerint lettek betervezve, de a 2026. évi XXVI. térvény a pedagdgusok
teljesitményértékelésének megujitasahoz sziikséges térvényi rendelkezésekrdl 2.§-a alapjan a
pedagbgusok teljesitményértékelését nem folytattam le a 2025-2026-0s nevelési évre, igy a
2024-2025-0s teljesitményértékelés maradt érvényben.

Célvizsgalatok

Az operativ feladatok beépitése a mindennapokban:

* Miivészeti nevelés és a hozza kapcsolodo attitidok:

- atad4sa, beépitése és alkalmazasa az Elménynapokba, a napi jaték- és tanuldsi
tevékenységekbe - szemléletformalas
- dokumentalasa.

» [Iskolara elOkészités: a 2025-2026-0s nevelési évben tankételes korava valé
gyermekek részére iskola-elokészitd fejleszté pedagogiai tevékenység -
foglalkozasok — tervezése-elokészitése, vezetése, egyéb feladatok és dokumentacidk
hozzarendelése, folyamatos adminisztralsa, ellendrzése és értékelése.

*  oviKRETA rendszer teljes korii alkalmazésa.

A célvizsgilatok a nevelési év folyaman folyamatosak és visszatérdok voltak.

Dajkak esetében az ellendrzés kiterjedt:

e A feladatok végrehajtasaban, a megujulé pedagbgiai munkaban mennyire tudnak
egylittmiikddni a dajkék az 6vodapedagdgusokkal.

e Az dvoda tisztasadganak biztositasa, fenntartasa, takaritasi feladatok ell4tasa.

e Feladataikbdl adéddan, 6nalld, koriiltekintd, gondos, preciz munkavégzés.
A gyermekekkel val6 banasmod, kollégakkal, sziilékkel valé kommunikécié, partner kapcsolat

Ovodatitkir esetében az ellenérzésem kiterjedt:

o Ugyviteli feladatok, étkezés megrendeléssel, lemondassal kapcsolatos feladatok
ellatdsara, szamszaki pontossagara, hibamentességére.

e Adminisztracijara, munkaja attekinthet6ségére, pontossagdra, precizségére, igényes

kiilalakara.

Iktatas naprakész vezetésére, irattarazs pontossagara.

Hatéridok betartdsara.

Kommunikacidjara.

Sziil6kkel, munkatarsakkal valé partnerkapcsolatara.

Pedagogiai asszisztens esetében az ellenérzésem Kiterjedt:

e A feladatok végrehajtasaban az Ovodapedagégusok segitésére, a velik vald
egylittmiikdés megvalosuldsara, a pedagdgiai munkaban valo aktiv részvételére.
Kollégakkal, munkatarsakkal valo egylittmiikddésére.

Kommunikacidjara.

A gyermeki jogok tiszteletben tartasara.

A gyermek mindenek felett 4116 érdeknek figyelembe vételére.

A csaladdal valo egyiittmilk6désére.

A gyermekvédelemmel és a balesetvédelemmel, baleset megelézésével kapcsolatos
tajékozottsagara.
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Minden alkalmazott esetében az ellendrzéseink kiterjedtek:

e Munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi szabalyok betartaséra.
e Az 6vodai szabalyzokban foglaltak betartasara.
e Munkafegyelemre.

Nevelési év folyaman folyamatosan megvalésult ellenérzések:

Kapcsolat és kommunikacié a
- pedagbgus - gyermek,
- dajka — gyermek,
- gyermek - gyermek,
- pedagogus — dajka,
- pedagogus - sziilo,
- adajka - szl viszonyaban.

Erosségek:
e TGbb éve egyiitt dolgozd, Gsszetartd, Osszeszokott, nagyon jo kollégak segitik a
programunk megvalosuldsat, és az 6voda jo hirnevének megdrzését.
e A pedagbgiai munkat segitdé munkatirsak mindegyike nagyon j6l megfelel az
intézményi elvarasoknak.

Fejlesztési javaslat:
e A munka szinvonalanak megtartasa.
e Egyenlo teherviselés.

Fejlesztheto teriiletek:
e A kevésbé bevonhaté munkatarsak inspiralas-mddszereinek a megtalalasa, fejlesztése,
beépitése a mindennapok munkaéjaba.

1.4. Ertékelés

Az intézményben folyd nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésere vonatkozo mérési rendszer miikodik.

2025-2026. nevelési év szeptemberében is - mint minden évben - a fejlesztépedagdgus és a
logopédus felmérte a nagycsoportos gyerekek fejlettségi szintjét, képességét, beszédét, az
iskolaérettség megallapitdsanak céljabol. Ez a felmérés kiemelkedden fontossé valt miutan csak
a szllé kérhette - beiskolazas szabalyai szerint - az Oktatasi Hivataltél irdsban, hogy a
gyermeke még egy évet 6vodaban maradhasson.

A mérési eredményekrdl, a gyermek fejlodésérél a gyermekkel rendszeresen foglalkozd
pedagdgusok - Ovodapedagdgusok, fejleszté pedagdgus, logopédus, szlikség esetén utazo
gyogypedagdgusok - folyamatosan konzultaltak, egyeztetve a gyermek fejlesztésével
kapcsolatos tovabbi feladatokat.

Az o6vodapedagogusok a 2025-2026 nevelési év januarjaban ¢és majusdban meérték a
»Oyermekek fejlddését nyomon kovetd” dokumentum alapjan a gyermekek fejlodését,
fejlettségi szintjét a torvényi eldirasok figyelembevételével. A mérések eredményérdl a nevelési
év folyaméan kétszer, fél évkor és év végén fogadodran tajékoztattak a sziiloket, megbeszélték
az egyéni fejlesztés lehetGségeit az életkornak és a fejlettségi szintnek megfelelden.
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Erosség:
o {4 allasu fejlesztépedagdgus,
e 2 f6 allasu gyogypedagogus,
e agyermeki fejlddés kdvetése, dokumentalasa, elemzése, indokolt esetben szakemberek
segitségének igénybe vétele.
e egyéni, differencialt fejlesztés.

Fejlesztési javaslat:
e Az eddigi —hatékony — neveld munka szinvonalanak megtartasa

Fejlesztheto teriilet:
e nincs

1.5. Korrekcio

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak moédositasa soran figyelembe vettiik a
jogszabalyi valtozasokat, az ellenérzések soran szerzett informacidkat.

A 2025-2026-as nevelési évben modositottuk a Hazirendet.
Az operativ dokumentumok elkészitéséhez az ellen6rzések megtorténtek. Az ellendrzést
minden esetben visszacsatolds kovette. Az ellen6rzési lapon rdgzitett tapasztalatokat

megbeszéltiik: fontosnak tartjuk, hogy minden dolgozé tudja, mi az eréssége, és miben kell
fejlodnie.

A gyermeki mérések eredményeit, a fejlesztendd teriileteket az egyéni fejlesztési lapon jelolték
a pedagogusok.

Erosségek:
— Visszacsatolas
— Az egyéni elképzelések, javaslatok megbeszélése, beépitése - sziikség esetén 6vodank
elvarasaihoz moédositva - a mindennapi pedagdgiai munkéaba.
— A gyermekek esetében az 6nmagahoz képest valod fejlesztés, a részképesség zavarok
korrekcidja, a felzarkoztatas eredményessége, a tehetségigéretek felismerése, tovabb
fejlesztése €s kibontakoztatasanak segitése

Fejlesztheto teriiletek:
— Nincs
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2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
(Forrds: PP, Munkaterv)

Intézményiink kulcsjellemzdi:

e Munkankban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése.
e Az nevel6-oktatd munka Keretei az egyes gyermekek személyes é€s szocialis

készségeinek, képességeinek figyelembe vételével kertilnek kialakitasra.

e Megfelel6 modon térténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és

miikodtetése, példéaul a tehetséggondozas €s a felzarkdztatas.

e A nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilénbdzd szocidlis hatterd,

képességli és érdeklodésii gyermekek egylitt nevelését tanuldsat szolgaljak.

e A gyermeki kozOsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként

megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

Az 06nallo tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban
térténik a nevelési-tanulasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa.

Tevékenységre iranyul6 eljarasok, médszerek:

A tanulés évodas korban, jatékos formaban, gyakorlati cselekvésbe épitve torténik. A tanulési
tevékenységet a déleldtti jatékba dgyazva, rugalmasan megvalasztott id6keretben szerveztik.

Az egyetlen kotelezben szervezett foglalkozas a mozgas.

A gyermek tanulasi tevékenységét komplex moddon, kiilonbozd fejlettségi szintekre,
differencialtan terveztik. A tanulasi tevékenységeket hosszu- ¢&s rovidtidvra is
megterveztiik.

A tanulds kozben végzett sokféle tevékenys€g lehetdséget adott a gyermek
kivancsisaganak és érdeklodésének kielégitésére, a tapasztalat- €s ismeretszerzésre, az
alkotasra.

A tanulasban az egyénnek, csoportnak tervezett jaték, cselekedtetés, kisérletezés
megvalosult.

A tanulasi tevékenység feltétele a nyugodt légkoér megteremtése volt, mely minden
csoportban, teljes mértékben megvaldsult.

A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek
telzarkdztatasara differencialt, egyéni bandsmodot alkalmaztunk.

A sajatos nevelési igénytli gyermekek fejlesztését az utazé gyogypedagdgusok lattak el.

A tehetségmiihelyek munkajaba bekapcsoldodd gyermekek a tehetségliknek megfeleld
tobblet tevékenységeket végeztek és részt vettek kiilonb6zd 6vodan kiviili programokban
is.

Ovodapedagbégusaink a gyermekeket - fejlettségi szintjilk ismeretében - énmagukhoz
viszonyitva segitették, elismerték, értékelték (differencialt banasmaéd). Személyre szabott,
pozitiv értékeléssel tamogattak a személyiségiik kibontakozasat.

A tanulds megszervezésénél figyelembe vették az 6vodapedagogusok a gyermekcsoport
jatékkultarajat, Onallosagat, egylittmikddési szokdsait. Az eredményes tanulas
megvalositasa érdekében alapvetd viselkedési szabalyokhoz szoktattdk a gyermekeket
(beszéd, illetve kommunikécios szabalyok, testhelyzet, eszkbzhasznalat).
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Az idei nevelési évben a tankdteles koriva vald gyermekek részére iskola-elokészitod fejlesztd
pedagogiai tevékenységeket - foglalkozasokat terveztiink €s valositottunk meg. Beépitésiik
sikeresen megvalosult az dvodai életbe.

Ovodai nevelésiink célja

e A kisgyermek személyiségének kibontakoztatisa, harmonikus fejlodésének elésegitése, a
hatranyok csokkentése oly moédon, hogy figyelembe vesszik életkori és egyéni
sajatossagaikat, eltérd fejlodési litemiiket, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasat.
Ezaltal szamukra életre sz616 ajandékka valik nevelésiink.

e Gondoskodunk a gyermeki ko6zOsségben végezheté sokszinli — az életkornak és
fejlettségnek megfelelé — tevékenységekrol, kiilonds tekintettel, a massal nem
helyettesithetd jatékrol.

e A rank bizott gyermekeket olyan készségek, képességek birtokdhoz juttatni, hogy azzal
megalapozzuk az elottiik all6 kdvetkezo életszakaszt, a kisiskolas kor sikeres kezdetét.

o Kiegyensulyozott, szeretetben élni tudd, érzelmekben gazdag, a vilag felé nyitott,
érdekl6do, kreativ gyermek nevelése.

Programunk alapja az élményekben gazdag érzelmi nevelés.
A 2025/2026-es nevelési évben, megvaldsultak a programban megfogalmazott célok, feladatok:

v Nagy hangsuilyt fektettiink a szabad jatékra, a gyermekek kivancsisagabol fakadd
spontan tapasztalatszerzés élményszer(i varazsara,, megszokott, nyugodt, der(is 1égkort
teremtettlink és lehetdség szerint sokszinli élményekhez juttattuk Oket.

v Személyi mintaadéssal hozzajarultunk a kérnyezettudatos magatartis kialakulasanak
megalapozasihoz.

v Elménypedagogiai elvek kovetésével segitettiik a gyermekeket az 6voda-iskola atmenet
megkénnyitésében.

v Az eltér6 szociokulturalis kdrnyezetb6l, a mas életmodbeli, viselkedésbeli szokdsokbol,
az eltérd neveltségi szinttel, mas képességgel, mas egyéni fejlédési litemmel rendelkezd
gyermekeknek az egyiittnevelés soran megvaldsult az esélyegyenléség, alkalmassa
véltak a kiilonboz6ség mentén az azonossag megtapasztalasara, az egymastol valo
kiilonbozéségnek a megismerésére és elfogaddsara.

v' Nevelésiink folyamatdban érvényesiilt az inkluziv pedagbgiai szemlélet, a
differencialas, mely tikroz6dott a célokban, feladatokban, a munkaformakban, a
modszerekben, az eszk6zOkben, az elsajatitas idejében, tempodjaban.

v' Nagy hangsulyt fektettink a kiemelt figyelmet igényld gyermek helyzetére,
szorgalmaztuk, hogy rendszeresen jarjanak 6vodéba, ahol sziikségleteik kielégitése és
gondozasuk biztositotta valt.

v Nagyon fontosnak tartottuk a hatranyok csdkkentését, a leszakadas megelézését, nem
adtunk helyt semmiféle el6itélet kibontakozasanak.

A sajatos nevelési igényl gyermekeket segitettiik abban, hogy a maguk korlatozottsaga
mellett is a tarsadalom, sziikebb értelemben az dvodai csoport egyenrangu tagjaként éliék az
életiiket. Nevelésiik, fejlesztésiik érdekében szorosan egylittm{ikodtiink a csaladdal, a
gyogypedagdgusokkal, mas segité szakemberekkel.
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Erosségek:

Az élményekben gazdag érzelmi nevelés.
Erzelmi biztonsagot nyjté kozosséget teremtiink a hozzank jaré gyermekeknek.
A "Felfedezések napja": a hét egy napjan, szervezett formaban, valamilyen élményszerti
helyzetben bovitjikk a gyermekek ismereteit az évodén beliil és kiviil, kihasznalva a
koryezettudatos nevelés lehetségeit. Erdekes helyszineket véilasztva az 6voda kézeli
és tavolabbi komyezetét ismertetjik meg a gyermekekkel, felfedeztetjiik velik
kozvetlen kornyezetiiket és a kulturalis programokkal, élményt nydjtunk szamukra (pl.
meglatogatjuk a kézeli mizeumokat, a Babszinhazat, a Dunat, a Vajdahunyad vaérat,
palyaudvarokat, templomokat és felfedezziik kozvetlen kémyezetiinket is).
A kozosen atélt kulturalis programok (intézményen beliili és kiviili).
Hagyomanyaink apolasa.
Az élézenével valod talalkozas lehetdsége — pedagdégusok hangszeren valo jatéka,
kéruséneklés, a hangszersimogatd program (zeneiskolaval kozOsen szervezett)
alkalmaval a hangszerekkel valé ismerkedés, azok kiprobalasa,.
Kozvetlen tapasztalatszerzés a gyermekek szamadra: kozos sétaval, kirandulassal,
egyiittes élménynyujtassal biztositjuk
Programok szervezése, melyek eldsegitik a kornyezettudatos gondolkodasmod
kialakitasat, pl.: szelektiv hulladékgyiijtés, madaretetd €s itato elhelyezése, €lélények
ovasa, télen madaretetés és védelem...
A gyermekeket a természet minden él6lénye €s targya iranti pozitiv érzelmi viszony és
tiszteletet kialakitasara neveljilk, amely a kdrnyezettudatos, kdmyezetbarat felnotté
valashoz vezethet.
A Fo6ld napjarol a csaladokkal egyiitt emlékeziink meg, ami még jobban segiti a
gyermekek komyezetbarat viselkedésének kialakulasat (az udvar sz€pitése, viragiiltetés,
ndvények gondozasa).
Elménynapok szervezésével, lebonyolitasaval a 2025-2026-as nevelési évben a célunk
volt az Elménynapokon keresztill a kiilonbz6 miivészeti dgakkal valé ismerkedés,
érzékenyités, tehetségigéretek felfedezése.
A kompetenciaalapt nevelés alkalmazasa.
Gyermekeink részt vesznek kiilonbozo rajzpalyazatokon
Ovodank ,J6 gyakorlata™ Dramajaték az oOvoddban - a dramajatékokat a
mindennapokban alkalmazzak pedagogusaink.
Ovodénk innovéciéi:

- Mivészeti nevelés lehetdségei a pedagdgiai innovacié rendszerében.

- Kornyezettudatos magatartas kialakitdsanak

Fejlesztési irany:

Az értékeink megolrzése, tovabbfejlesztése, fenntarthatosaga.

e A természetvédelem tudatositasa a gyermekekben.

o A fenntarthatdsagra vald nevelés.

e A sziilok szemléletformalasa, a sziilokkel apolt kapcsolatok révén.
Gyengeség:

Nincs
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2.1.Személviséefejlesztés

A kozOsségi nevelésiink célja, hogy a gyermek taldlja meg a helyét a k6zOsségben, tarsas
kapcsolatai alakuljanak, mélyiiljenek. Igényelje a tarsakkal, a csoporttal val6 egylittmikodést,
de egyediil is tevékenykedhessen, ha szeretne. Célunk a gyermekek kooperacios képességének,
tevékenységének fejlesztése.

Pedagoégiai programunk alapja az élményekben gazdag érzelmi nevelés.

A pozitiv érzelmekre épiil6 tarsas kapcsolatok kialakitasaval

v’ 4voda alkalmazottai és gyermek,

v’ gyermek és gyermek,

v’ sziil§ és 6vodai alkalmazottak,

v’ sziil6 és masok gyermekei,

v’ 6vodai alkalmazottak
koz0tt az 6vodai és a csoport szinten szervezett élmények biztositasdval olyan kdzdsséget
hoztunk 1étre, melyben a kapcsolatok a bizalmon, a megértésen, a tolerancidn és az empatian
alapulnak. Kiemelt figyelmet forditottunk az erkélesi és kozosségi nevelésre. A csoportokban
vidam, derls és 6szinte, biztonsagot nyujto 1égkort alakitottunk ki, ahol a gyermekek és az 6vo
nénik érzelmi rezdiilései is felszinre keriilhettek és ahol a gyermekek onmaguk lehettek, s
szabadon élhették meg sajat személyiségliket.

Az élményeknek nagy hatasa volt a kozOsségi nevelésre: a k6zds €lmények 4atélésével is
formalodott a gyermekek egymashoz, ill. a felndttekhez valé viszonya. Kozodsségépitd
¢lményeink a

— hagyomanyok,

— jeles napok,

— Elménynapok.
A 2025/2026-as nevelési évben az Elménynapokat az Mivészeti nevelés feldolgozésat segitod
Jeles napokhoz kapcsoléddan szerveztiik, az operativ tervnek megfelelden. Célunk vol a
kiilénb6z6 miivészetek megismertetése, a mivészetekhez kapcsolodo attitlidok: atadasa,
beépitése és alkalmazasa az Elménynapokba, a napi jaték- és tanuldsi tevékenységekbe.

A 2025-2026. nevelési évben

> A természettel és a kornyezettudatos életmoddal és a fenntarthatésaggal kapesolatos
jeles napok:

Allatok vilagnapja — csoportszinten megvaldsitva

Medve nap — évodai szinten megvalositva

Mc¢hek napja — 6vodai szinten megvaldsitva

A viz vildgnapja — csoportszinten megvaldsitva

- A Fold napja: viragiiltetés, kertrendezés az udvaron, k6zosen a csaladokkal.
A madarak és fak napja — csoportszinten megvalositva

Kornyezetvédelmi vilagnap — csoportszinten megvalodsitva

> Nagy hangsuly fektettink hagyomanyaink &poldsara. A szinvonalas iinnepek az
6vodapedagogusok igényességét jelezték. A kozOsségfejlesztd tevékenység az
intézményiink hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencisinak fejlesztésével
Osszhangban valosult meg.
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Az tinnepek, hagyomanyok elokésziileteit és feladatait a sziilok bevonasaval terveztiik. A
masodik félévben, mar -lehetéség szerint - a szervezésében és lebonyolitasdban is
szamithattunk a segitségiikre

Hagyomanyaink:

Csoport szintii megvalésitassal:

- Gyermekek sziiletésnapja

- Teadélutan a sziilékkel: adventi késziilodés
- Mikulas

- Farsang

- Marcius 15.

- Teadélutan a sziil6kkel: husvéti késziilddés
- Husvet

- Anydak napja

- Evzérék,

Ovodai szintii megvalésitassal:

- Csaladi nap

- Sziiret

- Marton nap - Lampas felvonulas

- Karéacsony

- "Nefelejcs Napok" (6vodank sziiletésnapjanak megilinneplése valtozatos programokkal)
- Gyermeknap

- Apaék napja

- Ballagas

> az Elménynapok szervezését a miivészeti agak bemutatasat és megszerettetését elosegitd
jeles napokhoz kapcsoléddan valdsitottuk meg, amelyekre a rahangolodas a csoportok
heti terveiben is megjelentek.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat a
2025-2026. nevelési évben megvaldsitottuk. A csoportnaplokban az ,,Elmények hatdsa a
gyermekekre” fejezetben nyomon kovethetéek az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsdnak
eredményei.

Ovodank életérél, tevékenységeirdl, eredményeirdl a sziiléket tajékoztattuk: a faliujsagokon, a
sziilbi értekezleteken, a honlapokon, internetes kdzdsségi oldalakon.

A hagyomanyainkon, a jeles napjainkon, a k6z0sségi programjainkon a sziilok aktivan, nagy
szamban vettek részt..

Erosségek:
e A kollektiva 6sszehangolt munkéja a célok elérésének érdekében.
e Jeles napokhoz kapcsolédd Elménynapok megtartasival a gyermeki szemléletméd
formalasa, tehetségigéretek felfedezése.
e Az Elménynapokra készitett pedagogiai elégedettségi kérddivek alapjan a programok
élményekkel teli, jatékos, sajat megtapasztalasra épiilé kellden informativak voltak a
gyermekek szamara, a kitlizétt célok megvalosultak

Fejlesztheto teriilet
e Az intézményi sajatossagok, az intézmény -értékkozvetitd szemlélet modjanak
bemutatdsa mas intézmények felé.
e Elménynapokhoz kapcsolodé jo gyakorlatok megosztasa szakmai kozdsségekkel.
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e Bemutatok szervezése mas intézmények szamara
e Elménynapokhoz kapcsolodé jo gyakorlatok dsszegytijtése.

2.2. A svermekek szocialis hatranvainak envhitése

A gyermekek egyéni képességfejlesztésének formaja és szocialis hatranyainak enyhitése a
pedagdgiai programunk alapjan valésult meg:

Intézményiink egyarant nagy hangsulyt fektetett a gyermekek felzarkdztatasara és a
tehetségigéretek kibontakoztatasara. A gyermekek k6zott az értelmi képességek tekintetében
egyeni killonbségek mutatkoztak. A gyermekek egyénre szabott fejlesztése, nevelése a
csoportban, illetve a csoporton kiviil valosult meg.

a.) A fej

lédésben elmaradt gyermekeket sajat litemik szerinti egyéni fejlesztésben

részesitettiik:

e Az

6vodapedagdgus
gondoskodott a gyermek személyiségének fejlodésér6l, tehetségének
kibontakoztatasardl, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlodésének litemét, szociokulturalis helyzetét,
segitette a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek felzark6zasat,
a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozott,
kiilonds érzékenységgel figyelte és segitette a sajatos nevelési igényli, a
szocialisan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, vagy valamelyik kisebbséghez
tartozo gyermeket - nevelésikben a differencialt, egyéni bandsmod elvét
részesitette elényben.

e A fejlesztépedagogus

felmérte az 5-6 éves gyermekek fejlettségi szintjét,

foglalkozott a fejlédésben elmaradt, részképességek hidnyadval kiizd6
gyermekekkel.

egyenre szabottan a gyermek fejlodési {itemét kbvetve, specidlisan azt a
képességet fejlesztette, ahol a gyermeknek elmaradasa, hidnyossaga van,

a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd gyermekeknek
egyeéni, paros, ill. mikrocsoportos formaban foglalkozasokat tartott,
gyermekek fejlesztésében a leghatékonyabb moddszereket és eszkOzoket
alkalmazta,

a gyermek fejlodésér6l rendszeresen konzultalt az igazgatdval, az
6vodapedagdgusokkal, a logopédussal, a gyogypedagdgussal és sziikség esetén
mas szakemberrel,

|
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- Korai szliréseket végzett az 6vodapedagogusok jelzései alapjan, igy sziikség
esetén mar 3-4 évesen bekerlilhetnek a gyermekek az ellatottak kdrébe.

| Gyermekek életkora | 2025-2026. nevelési év
I_.___ 3évesek | 3

\_ 4 évesek e S ELRE BN ) B
| Sévesek | 28

ﬂ 6 évesek (. 13

b.) Az atlagosnal jobb képességii, tehetséges gyermekek fejlesztését szintjitkhéz mérten,
differencialt feladatok biztositasaval segitettiik eld.

A kimagaslo képességli gyermekeknek tehetségsegité mihelyeket hoztunk Ilétre a

tehetségigéretiik kibontakoztatasara.

Tehetségsegité miihelyek:

1.) ,,Nefelejcs Dance” - tarsastanc-rocki alapokra épiilé foglalkozas nagycsoportos koru
gyermekeknek,

2.) ,,Gyongyharmat” tehetség-gondozo6 néptanc csoport,

3.) ,,Ovi-logi” matematikai képességeket és logikai gondolkodast kibontakoztatd
tehetséggondozd miihely,

4.) ,,Paletta” a kiemelked6 vizualis képességekkel rendelkezd gyermekek tehetség-gondozo
mihelye

5.) ,,Kis felfedezo6k™ tehetséggondozo mihely, mely szinteret biztosit a természeti
ismeretek irant kiemelked6en érdeklédo gyerekek szamara.

6.) ,.Daloléka” tehetségmiihely az ének-zenei képességekben kiemelkedd gyermekek szdmara,

7.) Tehetségsegité mithelynek tekintjikk a focit is, mely a gyermekek mozgésfejlodését
kivaléan tamogatja és a tapasztalatok alapjan szinte minden évben keriilnek ki olyan
gyermekek, akik kimagasldan tehetségesek a labdarigas terén.

Tehetségsegito foglalkozason részt vett gyermekek szama

| ,.Nefelejcs Dance” tAnccsoport - tarsastanc-rocki alapokra 1788

| épiil6 foglalkozas
,»Oyo6ngyharmat” tehetség-gondozo néptanc csoport 14 16
,»Ovi-logi” matematikai képességeket €s logikai 455
gondolkodast kibontakoztatd tehetséggondozé mithely

| HPaletta” vizualis kultira tovabbfejlesztése 14 6

I — .
,Kis felfedez6k™ tehetséggondozd miihely, a természeti 25

i . g L

| ismeretek irant kiemelkedden érdeklodoé gyerekek szamaéra

| ,Daloléka” tehetségmiihely az ének-zenei képességekben "

7. . . 6 fi
kiemelkedd gyermekek szamara

ks

— — — — - —_—_— el
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Erdsség:
o Differencialt képességfejlesztés csoporton beliil és kivil - évodapedagdgus,
fejlesztépedagogus.
e A tehetségmiihelyek kozdsen tobb kiils6s helyszinre latogattak el (mdzeumok,
kirandulas, stb)
e Tehetséggondozas tobb teriileten (modemtanc, mozgas, néptanc, matematika: ovi logi,
vizualis-, kérnyezetismereti-, zenei nevelés)

Gyengeség:
® nincs
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(Forrds: PP, Munkaterv)

Kulcsjellemzok:

Intézményiink a neveld-oktatdo munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan
gyljti, értelmezi, elemzi.

Ovodéankban a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk.

Az intézményiink nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -
kiilonos tekintettel a gyermekek lasst atmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladasara
és az erre vald felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a
gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetéségekre, a
tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetli gyermekek tamogatasara és a nevelés-oktatas
altalanos szinvonalara felhasznalésra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

A kompetenciaalapu teljesitményértékelési rendszer miikidtetése

Az idei nevelési évben a pedagogusok teljesitményértékelése a térvényi valtozasok miatt nem
valosultak meg. megvaltozott, igy csak 7 f6 dajka, 2 f6 pedagdgiai asszisztens és 1 {6
6vodatitkar teljesitményértékelésére keriilt sor.

Pedagégiai munkat kizvetlen segité munkatarsak esetében:

10 £6 kivaloan megfelel6

Erodsségek:

A kollégak elfogadtak és realisnak érzik a rendszer alapjan torténd értékelést.
Minden egyes kompetencia teriiletén jo teljesitményt nyujtanak a dolgozok.

Fejlesztheto teriiletek:

A kovetkez6 nevelési évben a térvényi valtozasoknak megfelelden késziteni el a
teljesitményértékelést.

Fejlesztési javaslatok:

OviKRETA és a TER rendszer valtozasainak nyomon kévetése, sziikség szerinti
megismertetése, bevezetése, alkalmazasa.
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Gvermeki elégedettség

A gyermeki elégedettségi méréseket az iskoldskoru gyermekekkel végzik el az
6vodapedagdgusok. Minden csoport az eljardsnak megfelel6en teljesitette. A csoportos
Osszesitok Osszehasonlitdsa megtOrtént, amelyekbdl az intézményi Osszesitd késziilt. Sziili
értekezleten ismertettiik a sziilokkel.

2025/2026 nevelési év
A gyermekek tevékenységeire vonatkozo elégedettségi vizsgalat
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Fejlesztheto teriiletek:
e Az eddigi hatékony nevelé munka szinvonalanak, az 6voda jo hirnevének megtartasa.

Az intézmény elért eredményei

Beiskolazasi adatok
Augusztus 31-ig 6 -7.
€letéviiket betdltott
Majus gyermekek szima és az Iskoliba
314 osszlétszamhoz viszonyitott mend A 6. életéviiket augusztus 31-ig betdltott,
ermek- aranya gyermekek de még egy évet az 6vodaban marado
gl}:étsz:im szama és gyermekek szidma és aranya
6 arianya
5-6 éves 6-7 éves +
7
Févarosi Ped. Szakértéi
OH altal | gzaksz. 7.ker. Bizottsag
F6 Fé % | F6 | % fel- Tagint. véleménye
97 me"ntett javaslatira alapjan
f6/% £6/% f6/%
29 14 44 26 27 110 |10 5 5 3 3
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VIL keriileti Pedagégiai Szakszolgalatba utalt gyermekek
Gyermeklétszam (m4j. 31.) Fé %
97 18 18%
. Ir'lfezmén.ybol a Gyer{nekek A tAVOZAS Intezn.lenybe a Az
Oktober 1-i majus 31-ig elvitt elvitele . . | nevelési év soran .
. okai/vélhetd athozatal
gyermeklétszam gyermekek csoporton- felvett gyermekek .
. . lex vagy valés i okai
szima ként/f6 szama
93 2 . Kéltézés 6 hgacs
Pillang6 1
Felzarkoztaté foglalkozason részt vett gyermekek szama
A fejlesztést
Gyermeklétszam igénybe vevd . . -
(méjus 31 gyermekek A fejlesztésre jaré gyermekek koziil
szama
Tovabbi
97 Fé % fejlesztést Iskolaba mend gyermekek
igényel
49 49% 23 24

Az utazé gyogypedagogus év végi beszamoldja alapjan a Sajatos nevelési igényii gyermekek
statisztikaja:

3 éves 4 éves S éves 6 éves 7 éves Osszesen
2025-2026. (2025. (2025. (2025. (2025. (2025.
majus31. | 0831 g | 0831.-ig | 08.3l-ig | 08.31.-ig | 08.31.-ig
bet6ltotte) | betoltotte) | betdltotte) | betoltétte) | betdltotte)
Tiinetmentes 1 1
Lényegesen
javult
R.eszben 1 1 1 3
javult
Keveset
javult 1 1 2
Nem javult
Nem 1 1
értékelheto
Kimaradt
Osszesen 1 1 3 2 7

Osszesen 7 6 SNI gyermek jart az intézménybe, mind a 7 fovel parhuzamosan az utazé logopédus és
az utazé gyogypedagogus is foglalkozik.,
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Sajatos nevelési igényii gyermekek szama és aranya, a fejlesztés feltételei

4 . = |

Gyermek SNI-s SNI-s gyermekek SNI-s gyern(;ekekkel f(oglalkozo |

létszam — gyermekeket pedagoguso ___U

. fogadé csoportok , | aranya ] |

majus 31. E szama szama végzettsége

O ima % i

utazo gyogypedagdgus, ‘

o7 ‘ 4 [ g Z logopédus, |

Felnott fluktuacio

Téavozott dvodapedagdgus/pedagdgus 216
Tavozott pedagdgiai munkat segitd 116
Uj évodapedagdgus/pedagdgus alkalmazasa 35
Ujonnan alkalmazott pedagdgusbdl tavozott 15
Uj pedagdgiai munkat segitd alkalmazasa 116
Hosszabb iddszakot hidnyzé 6vodapedagdgus/pedagbgus 216
Hosszabb idészakot hidnyzé pedagdgiai munkat segitd 0fo

Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények, programok/nevelési év
Sziiléi értekezlet 3 alkalom
Rendkiviili sziil6i értekezlet 1 alkalom
Fogadddra (gyermekek fejlettségallapotarol) 2 alkalom
Szlilébevonassal lebonyolitott programok 10 alkalom
Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok 6 alkalom
Hagyomanyapolo tinnepek 15 alkalom

Panaszesetek szama: 0

Intézményiink mutatdi, elégedettségmérés eredményei az elvartnak megfeleléen alakultak.
Eléréséhez az alkalmazotti kdz0sség minden tagja hozzajarult. Az eredményeket elismerik a
sziilok és az intézmény fenntartdja is.

A mérési eredményeket elemeztiik, megbesz€ltiik, a szakmai tanulsagokat levontuk. A
visszacsatolds a neveldtestiilet feladata. Az elemzések elvégzését kdvetden meghataroztuk az
intézmény erdsségeit, a fejlesztés javaslatait, gyengeségeit.
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A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési gyakorlata:

Az altalanos iskola alsé tagozataval az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tobboldalu kapcsolatot épitettiink és dpoltunk:
e Osszel meglatogattuk az elsé osztalyos 6vodasainkat —bemutatd 6rdn és szakmai
megbeszélésen vesziink részt.
e Nyilt napot szerveztiink a leend6 tanitoknak.
e Tavasszal ellatogattuk az iskoldba késziil6 gyermekekkel a Baross Gabor Altalanos
iskola els6 osztalyaiba, ahol egy-egy oraba tekinthettek be az 6vodasaink.

Erésségek:
— Pozitiv visszajelzések, amely a programunk eredményes megvalositasat feltételezik.
— Szocialis és az értelmi érettség.
— Az eddigi szinvonalas nevelé6 munka folytatasa és az iskolai élethez sziikséges
képességek fejlesztése

Fejlesztheto teriiletek:
— Nincs

Fejlesztési javaslatok:
— Nincs
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
(Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv)

Kulcsjellemzék:

e Az intézménylink pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kdzotti szakmai egylittmiikodés legfontosabb elemei.

e A szakmai munkakdzdsségeink €s az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevelé-oktatd
munka maédszertani fejlesztésében, a bels6 tudasmegosztasban.

e Az intézményiink tervszerlien kialakitott, hatékonyan mik6d6 kommunikécids
rendszert alakitott ki.

4.1.8zakmai munkakizisséoek

A szakmai munkak6zosségeink a maguk altal kitlizott célokat, feladatokat megvaldsitottak,
melyeket az éves beszamoloiikkal igazolnak.

A munkaterveik az intézményi célok figyelembe vételével keriiltek meghatirozasra.

Erosség:

¢ A munkakdzOsség-vezetok személye, szakmai felkésziltsége.

¢ Innovativ modszerek, eszk6zok hasznalata.

e A hospitalast megtarté pedagdgusok magas szinvonalt szakmai felkésziiltsége. Minden
6vodapedagogus jol felkésziilt, pedagdgiai munkajat az igényesség, mddszertani
valtozatossag jellemzi.

e Minden csoportban deris, nyugodt 1égkor volt.

e A gyermekek szamara felkindlt tevékenységek lehet6séget biztositottak az egyéni
érdeklodés kielégitésére.

e Kiemelkedé a gyermekek ismerete, a gyerekekkel valé kommunikacio.

Fejlesztési javaslat:
® Az eddigi szinvonal megtartisa. Az Otletek dtaddsa, megosztisa dvodan beliil.
Fejlesztheto teriiletek:

e Nincs

Intézményiinkben ebben a nevelési évben 4 Szakmai munkakozosség miikodott.

1. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer (TER) miikidését segito
szakmai munkakozosség.

A szakmai munkakoz0sség céljait, feladatait részben valdsitotta meg:

e Részt vett a TER intézményi, valamint a személyes teljesitményértékelési céljainak
Osszeallitasaban

e Segitette a pedagdgusokat a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanal
a 2024-2025-6s nevelési év pedagdgusértékelése alapjan.

20



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2025-2026 éves beszamold
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62.
OM: 034357

e Folyamatosan nyomon kovették a jogi szabéalyokat és azok valtozasait.
o FElkészitette az év végi értékelést.

2. Mindsiilést segitd szakmai munkakozosség

El6segitette az 6voda innovacios torekvéseit, a kollégak ismeretekre tettek szert a mindsitési
eljarasrél, mindsitési rendszerrdl.

o Informalta a kollégakat a 2026. évi keretszamokrodl, a jelentkezés kiilonos feltételeirdl,

modjardl.

e Figyelemmel kisérte a jogszabalyi valtozasokat, eljarasrendet és tajékoztatast nydjtott a
valtozasokrol.

o Részt vett a TER intézményi, valamint a személyes teljesitményértékelési céljainak
Osszeallitasaban

o Elkészitette az év végi értékelést, a kovetkezd évre vonatkozdan terveket allitott Gssze
¢s modositotta a szakmai k6z0sség javaslata alapjan.

Az intézménylinkben a 2026. évi mindsitési eljarasra 2 f6 jelentkezett a Mesterpedagdgus
megUjité mindsitd eljarasaba.

3. Tehetséggondozo szakmai munkakozésség
A munkakozosség a céljat megvalositotta.

A 2025-2026 nevelési évben a tehetségmiihelyek mar az 6szi iddszakban megkezdték
munkajukat.

Az els6 félév elején tobb megbeszélést is tartottunk a helyszinek, a tevékenységet vezetd
pedagogusok, a résztvevé gyermekek és idOpontok egyeztetése miatt. Az iddpontok
kivalasztasa soran figyelembe vettiik, hogy a résztvevd gyermekek iskolakételesek, igy az
iskolara valo felkésziilést elOsegitve néhany miihely az ebéd utani idészakban kapott
lehetOséget.

A Tehetségmihelyek Szakmai Munkak6zossége a maésodik félévben tébb olyan
ismeretmegosztd programot valositott meg, melynek megszervezésében és részvételében a
mihelyek vezetéi kooperaltak. A mihelyek munkajat, téma valtoztatasat befolyasolta az
intézmény Kkeriileti felkérései, melyeket a mihelyekben résztvevd gyermekekkel valdsitottuk
meg.

4. Elménynapok szakmai munkakézisség

A 2025-2026 nevelési év operativ célja és feladata a Miivészeti nevelés és a hozza kapcsolodd
attittidok 4tadasa, beépitése és alkalmazasa az Elménynapokba, a napi jaték- és tanuldsi
tevékenységekbe, szemléletformalas

A szakmai munkakdzdsség az 6voda innovacids torekvéseit megsegitette, a 2025-2026-0s
nevelési év operativ céljahoz és feladatahoz kapcsoléddan nevelési mddszereket, eljarasokat,
jatékokat ajanlott, a kiils6 helyszineket, a programokat, a muzeumokat, a latnivalokat
feltérképezte, ajanlasokat készitett, amelyek segitségével a pedagdgusok még kdzelebbive,
befogadhatébb4 tehették a gyermekek szdmara az adott témat. Az Elménynapok hetében a heti
tervek is az Elménynapok koré épiiltek fel. Az ajanlasok folyamatosan torténtek.

Iranymutatast adott a miivészeti neveléshez kapcsolddo Jeles napok témdjanak feldolgozasahoz
a napi jaték- és tanulasi tevékenységekben a jatékok beépiiléséhez, alkalmazisahoz,
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dokumentélasishoz és az FElménynapokon torténd bemutatishoz. A kiilsé helyszinek,
programok, eléadasok ajanlasaval eldsegitette, hogy a gyermekeken kiviil a pedagégusok és a

pedagbgiai asszisztensek

irdnyaba, szélesitette €s bovitette ismereteiket.

Erosségek:

is nyitottd, befogadova valjanak a kiilonbdzdé mivészeti dgak

e Az ujszerl feladatban vald lelkes részvétel, egységes gondolkodas, k6z6s munka.

Fejlesztheto teriiletek:

e A tdrvényi valtozasok figyelembe vételével az Onértékelést tamogaté munkacsoport
szakmai munkak6zdsség megsziintetése és a pedagdgusok teljesitményértékeléshez
kapcsolodo G munkak6zosség létrehozasa

Fejlesztési javaslatok:

Nincs

4.2.Felelosi rendszeriink, feladat-ellatisi terv meovalosuldsa:

| Sziiléi Koz6sség

Program / feladat Felelés Ertékelés
Jatszédélelott az Idosek otthondban F: Egerer T; Felso P. *xdxk
Hagyomaényok az 6vodaban — Sziiret | F: Palinkd L., Packosz M. b
Hagyomanyok az 6vodaban — Csaladi | F: Poszukné N.J; Hornyik B., T6thné S.Cs., T
nap
Elménynap — Jeles napok: Animécié | F: Poszukné N.J; Egerer. T; Medve A. LAk LI
vilagnapja '
Hagyomanyok az 6voddban — Marton | F: Werderitschné B.T., Jarfas Cs., Jeney V. o
nap :

Suliborze — bemutatkoznak a keriilet F: Poszukné N. J; Werderitschné B.T. ! .
iskolai l
|
Keriileti rajzkiallitas F: Poszukné N. J; Téthné S.Cs., Soltészné Rk
M.M.,, Fels6 P. ?
Teadé€lutan a sziilokkel: adventi F: 6vodapedagogusok | I
késziilodés
Mikulas vasar F: Pedagdgiai assz; 6vodapedagogusok P
Mikulasvaras F: Darazsi L; Jarfas Cs. g
Karéacsonyi tinnepély — gyermek F: Poszukné N. J; Téthné S. Cs; Fels6 P. Skd Ak

Karécsonyi iinnep - feln6tt

—

| F: Poszukné N. J; Soltészné M. M.

sk sk ok ok

Elménynap — Medvenap

F: Poszukné N. J., Téthné S. Cs.

% %k ok ok
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,»Nefelejcs Hirek” évodai tjsag

| F: Memeti Kitti

%k ok ok ok
elkészitése
Farsang | F: Egerer T., Medve A. *HA Ak
Sulibdrze — bemutatkoznak a keriilet | F: Poszukné N. J., Werderitschné B. T. Aok
iskolai
Handszersimogaté a Molnar Antal F: Poszukné N.J; Téthné S.Cs., Sk ok sk
Zeneiskola diakjai részvételével
Elménynap — Népmese napja + F: Poszukné N. J; Jeney V; Medve A; Palinko
Magyar nyelv napja + Koltészet L. * Kok ok
vilagnapja ,,Mese, mese, matka” Hazi
mesemondo napok
Elménynap — Jeles napok: F: Poszukné N.J; Jeney V.
Gyermekkdnyvek nemzetkdzi napja + ook ok
Ko6nyvtarosok napja
Iskolalatogatas a Baross Gabor F: Poszukné N. J; Werderitschné B.T. T
Altalanos Iskol4ban
Teadélutan a sziilokkel: htsvéti F: 6vodapedagdgusok ok ok ok
késziil6dés
Husvéti vasar F: Pedagdgiai assz; 6vodapedagdgusok hdutf A
Husvéti locsolkodas a csoportokban F: 6vodapedagogusok bl
Nyilt nap az 4j sziiléknek F: Poszukné N. J., bl
Fo6ld napja viragiiltetés a csaladokkal | F: Soltészné M. M., Horvath S. e &
az udvaron
Elménynap — Kulturalis drokség napja | F: Poszukné N. J; Soltészné M. M., e

Werderitschné B.T., Jarfas Cs.
»Nefelejcs Napok”™ F: Poszukné N. J; Soltészné M. M. e
Anyak napja F: 6vodapedagogusok Ak
Elménynap - Kulturalis Soksziniiség | F: Poszukné N. J; Memeti K; Marosvélgyi E. P
Vilagnapjat
Elménynap — Muzeumok nemzetk6zi | F: Poszukné N. J; Medve A; Egerer T. .
napja
Gyermeknap F: Medve A., Horvath Sz., Hornyik B. b Al
Evzarok, Ballagas F: évodapedagdgusok bk i
Apak napja F: Fodorné G. E., Kormos A., Horvat S. ol
Ballagas Hornyik B., Téthné S. Cs., Kormos A. ol =
,Nefelejcs Hirek”ovodai 1jsag F: Memeti K; Fels6 P. e
elkészitése
* 3k ok ok ok

Ev végi vigadalom

F: Tothné S. Cs. 6vodapedagdgusok
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4.3.Az informacioatadas az intézménvi evakorlatban

Az intézménylinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informdaciddramlas és a
kommunikacié. Az informacio atadasanak formai:

e rendszeres, valamint ad hoc megbeszélések,

o <¢rtekezletek, nevelésnélkiili munkanapok,

e e-mailek kiildésével,

o faligjsag.

Az informaciokat, kéréseket, utasitdsokat (kit, mit, mikor, miért) mindig fentrdl lefelé
kozvetitjiik, az eredmények, észrevételek Osszegyiijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik.
Egylittmiikddéslink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikéacid. A belsé informacids
rendszeriink jol mikodik. Az dvodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat segiték személyesen
az igazgatotol, vagy az igazgato-helyettestdl kapjak meg az informdaciokat.

Szakmai egyeztetéseket, altalanos kérdések megbeszélését, megvitatasat a neveldtestiileti, vagy
a vezet0ségi, vagy a munkatarsi értekezleteken valdsitottuk meg.

Munkatéarsaink szamaéra biztositottuk a sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez idében vald
hozzaférest. A munkajuk elismerése, értékelése folyamatosan megtortént, szoban vagy irasban.

Nevelétestiileti és alkalmazotti értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok eredményei,
informacié atadas szinterei

Téma Taralom, javaslat | Ertékelés
Elsdleges célja volt az 6vodank kiegyensulyozott és |
Vezetdségi értekezlet | nyugodt miikodési feltételeinek biztositésa, a pedagdgiai és
! a szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa. *dk Ak
| Déntések  elokészitése,  folyamatok  megbeszélése, |
| értékelése, cselekvési terv készitése. | i
Neveldtestiileti | Célja volt elsdsorban a szakmai szervezetfejlesztés. Azok I ‘
evelotestiileti [ 7% .
értekezlet | az értekezletek, amelyeket megtarthattunk azok jol Kk
| elokészitettek és eredményesek voltak. |
| j | f
| Célja volt a gyermekekkel, a munkatarsakkal és a sziilskkel
| Dajkék szakmai vald kapcsolat eredményességének biztositisa, valamint a
fejlesztése munkakdri feladatok minGségi szinten torténd ellatasanak i
tamogatasa.
Nevelés nélkiili A kitlizétt feladatokat az intézményiink rendes nyitva kR
| munkanapok tartasa alatt teljes mértékben megvaldsitottuk.
: Célja volt a teljes dolgozdi kort érintd, elsdsorban az
Munkatarsi intézmény céljainak elérését szolgald miikodési / pedagogiai
| értekezletek tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti sk
| megvitatasa.
|
| Erdekképviseleti | Jogszabalyi elirasoknak megfelelden valosult meg.
| értekezletek, l Fkdkk
| megbeszélések |_ S . | )
Elektronikus | Rendszeresen hasznaltuk: tdjékoztatds, szakmai anyagok | ...,
| kapcsolattartas | tovabbitasa.
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[ . . | A szakmai nﬁﬁnkakééﬁsség vezetdivel foly:almatos volt a | o
Szakmai | . o .
R | kapcsolattartas: megbeszéltiik a feladatokat, eredményeket. | .
munkak8zdsség e ag el ) w1 . *%
|I Miikédésiikh6z megkaptak a  sziikséges  segitséget, |
| tAmogatést. Eredményesen miik6dtek D | o S—
, | Elsésorban a térvényi valtozasok értelmezése, feldolgozasa
Igazgatdk . [
munkakzdsségi volt a célunk. |
. . Fenntartoi elvarasoknak valo megfelelés. | ek
értekezletei

Tantligyi dokumentumok aktualizalasa. [
| Bedvodaztatas egyeztetése. ) ) '
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5. AZ INTEZMENY K{ULSO KAPCSOLATAI
(Forrds: PP, SZMSZ, Munkaterv)

Kulcsjellemzdk:

e Az intézménylink kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

e Az egylttmiikddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa
megtorténik.

e Az intézményiink szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szlikebb kozOsség
tamogatdsaban, tovabba az intézményiinkben k6zosségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalas is.

Kapcsolatrendszeriink eredményei

Ebben a nevelési évben is torekedtink a kozvetlen és a kozvetett partnerekkel valo jo
kapcsolatra.

Az 6voda Fenntartéjaval és a Humanszolgaltaté Irodaval a folyamatos egyiittmiikdds
kapcsolattartas, informacidaramlas a 2025-2026-es nevelési évben is nagyon jol megvalosult,
mely taniigy-igazgatasi, bér és munkaiigyi feladatok, utasitdsok pontos betartdsat jelentette.
Iranyité tevékenységét ugy folytatta, hogy az intézmény szakmai autonémidjat tiszteletben
tartotta.

Kapcsolattartas formai:
e szdbeli tajékoztatasadas,
e irasbeli beszamold atadésa,
e-mail, telefon,
dokumentum atadés jovahagyas céljabol,
egyeztetd targyaldson, értekezleten valo részvétel,
a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
specidlis informdcidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolddoan.
A fenntartonk tamogatésaval idén is megjelent 6vodank kopogtatd anyaga, mely a beiratkozo
gyermekek sziileinek adott tdjékoztatast intézménylinkr6l, valamint az iskoldba mend
gyermekek sziileinek adott tajékoztatast a kertilet iskolairdl.

Az 6voda és a csalad

Intézmenyi szinten minden nevelési évben kiemelten kezeljiik. Alapelviink, hogy a gyermek
nevelése elsdsorban a csalad joga és koételessége, s ebben az dvodak kiegészitd, esetenként
hatranycsdkkent6 szerepet toltenek be.

Az 6vodai nevelés segitette a csaladokat az értékek mentén torténé nevelésben.
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Kapecsolattartas formai:
o Sziil6i értekezletek.
Fogadoorak.
Alkoto délutanok.
Sziilok bevonasa a gylijtémunkaba, gyermekek kiséréséhez.
Jeles napjaink, hagyomanyaink, iinnepeink, 6voda nyilvanos programjai.
Nyilt napok.

Tajékoztatas:
e Az ovoda kozponti (bejaratnal elhelyezett) falijsagjan folyamatosan az dvoda
esemeényeirdl,
¢ honlapunkon keresztiil,
e e-mail-ben,
e online kdz0sségi oldalakon.
Azon k6z6s programok irant, melyen a sziilok is részt vehettek, nagyon nagy volt az érdekl6dés

¢és az elégedettség. Hagyomanyaink, jeles napjaink magas szinvonaluak és tartalmasak voltak,
a sziilok bevonasa ismét lehetdséget adott a csaladokkal vald kapcsolat mélyitésere.

Iskoliakkal val6 kapcsolattartas

Az Erzsébetvarosi Altalanos Iskolakkal a kapcsolatunk jo, kiemelten az Erzsébetvarosi Baross
Gabor Altalanos Iskolaval és a Molnar Antal Zenei Alapfoka Miivészeti Iskolaval.

Eddig sikeresen bevilt partneri egyiittmiikédési folyamatokat tovibbra is fenntartottuk.

Minden iskola.
e Az o6voda-iskola atmenet megkOnnyitése” — oOralatogatds az els® osztdlyban, azt
kdvetéen szakmai beszélgetés.
e _Suli borze”, ismerked6 délutan az dvodaban a leendd elsOs tanitd nénikkel és az
iskolaigazgatdkkal.

A fentieken til, az Erzsébetvirosi Baross Gabor Altalinos Iskolaval:
e A tankdteles kort gyermekek oraldtogatdsa az iskolaban.
e Unnepeinken az iskola igazgatdja lehetdség szerint részt vett.

A Molnar Antal Zenei Alapfoka Miivészetei Iskolaval:
e Az iskola névendékei hangszerbemutatdt tartottak 6vodasainknak.
Gyermekvédelem

A Csalad- és gyermekjoléti kozpont egylittmiikodési megallapodasa a 2025-2026-as nevelési
évben megfelelden mitkodott.

Az O&vodai szocidlis segité szolgéltatds a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a szocidlis segitdé munka eszkdzeivel nagy segitséget nyujtott az intézménylinkbe
jéré gyermeknek, a gyermek csalddjanak €s a kdznevelési intézmény pedagdgusainak.
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Ennek keretében segitette
- agyermek 6vodaba jarasi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését
és feltarasat,
- agyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben,
- prevencids eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését és
- ajelzérendszer miikodését.

A VII. keriileti Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal a kapcsolattartast és egyiittmiikodést
1geény és sziikség szerint végeztiik, az 6vodapedagogusok kézremitkodésével. A 2025-2026-as
nevelési évben 7 csalad esetében keriiltiink kapcsolatba és kértiink segitséget a szocialis segitd
szolgalat kozremiikodésével, illetve tobb esetben inditottunk Jelzés formajaban felhivast a
siirg6s intézkedések érdekében.

Pedagégiai Szakszolgalat

Folyamatos az aktiv partneri kapcsolat. A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa biztositotta a
logopédiai sziirést €s ellatast az 6vodankban. A beiskolazasnal sziikség esetén iskolaérettségi
vizsgalatot kértiink.

Védono

A védbnd a csoportok latogatasaval és sziikség esetén tanacsaival a gyermekek egészséges
¢életmddra nevelés kialakitasat, fenntartasat segitette.

A hit-és vallasoktatas az 6vodinkban

A hatalyos torvény eldirja az 6voda szamdra, hogy az érdekelt egyhdzi jogi személy 4ltal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatidssal kapcsolatos feladatok ellatdsa sordn egyiitt
miiko6djon az egyhazi jogi személlyel. Az idei nevelési évben a sziil6k igényeinek felmérése
alapjan a reformatus hittan fakultativ oktatdsa valosult meg intézményiinkben.

Miivelodési Intézmények

A kultura és a miivészetek megszerettetésére, a csaladok életszemléletének alakitasara
fokuszaltunk a kapcsolattartds soran. Mivel az idei nevelési évben a miivészeti nevelésre
fokuszaltunk, ezért tobb intézménnyel is felvettilk a kapcsolatot és mind dvodai, mind kiilsd
helyszinek latogatasaval gazdagitottuk programjainkat.

Idések otthona

» Szoros kapcsolatot alakitottunk ki a Pererdy utcai Idések otthondval: havonta egy
alkalommal, iddsek és gyermekek ko6zos ,,jatszé/foglalkozd délelbttjét szerveztiik.
Célunk volt, hogy. a két nemzedékhez tartozod résztvevOk egymadssal meghitt,
bensdséges, dromteli kapcsolatba keriiljenek. A fiatal és idOs korosztaly bepillantast
nyerhetett egymas életébe és készségeibe. Erdeklddési koriik, hianyteriileteik,
képességeik egymasra felhajté er6ként hatottak. Kommunikaciéjukat egymdashoz
igazitottak, sajat képességeiket aktivizalhattak a masik korcsoport szolgalatiban.
Mindkét csoport kdzelebb keriilt egymashoz, névekedett a masik irdanyaban az empatia
és a tolerancia. A koz3s programok soran mindkét korosztaly aktiv résztevevéje volt a
feladatoknak, igy mindenki fontosnak, értékesnek érezhette magat.

» A Doézsa Gyorgy iiti Iddsek otthondval is szorosabba filiztiik a kapcsolatunkat. A 2025-
2026-es nevelési évben harom alkalommal msort, ajandékot adtunk at az ott €16
id6éseknek is.
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ELTE Biarczi Gusztav Gyégypedagoégiai Kar
Ovodank az ELTE Barczi Gusztav Gyégypedagogiai Karaval megallapodast kotott:

Az intézményiinkben dolgozé fejlesztépedagogus évek Ota Gyakorlatvezetdként fogadja a
pszichopedagdgus szakos hallgatdkat, eléadasokat tart az egyetemen, folyamatosan részt vesz
a gyakorlatvezet6i forumon, ezzel segitve a gyakorlati képzés megujulasat.

A partnerek tiajékoztatasa:

A jogszabalyban el6irt mddon eleget tettiink tajékoztatasi kotelezettséglinknek. Az intézmény
vezetése a helyben szok4sos mddon tajékoztatta kiilsd partnereit: szoban, telefonon, e-mailben,
digitalis és papir alapon, a honlapon, a faliijsdgokon keresztiil. A csoportok napi szinten, online
rendszeren keresztiil, a facebook oldalokon is tartjak a kapcsolatot a sziilokkel.

A partnerek véleményezési lehet6sége biztositott volt.

Intézményiink részvétele a kozéletben

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy 6vodank — eddigi hagyomanyaihoz hiven - tovabbra is
képviselhesse magat a kiilonféle rendezvényeken,

A fejlesztés irdnya:
e Viltozasok nyomon kovetése.
e Hiteles informéciokra térekves.
e Kapcsolataink apolasa, fenntartasa, értékek orzése.
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6. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
(Forrds: PP, SZMSZ, Munkaterv, Tovabbképzési, beiskoldzdsi terv)

Kulcsjellemzdk:

e Az intézménylink infrastrukturalis kormyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelel6en keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

¢ Az intézménylink tudatos szervezetfejlesztést végez a minéségi neveld-oktatd munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

e Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak felel6sségi, illetve hataskére egyértelmiien
meghatdrozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzésére.

e Az intézményiink 0sztdnzi €s tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii
tanulasi lehet6ségek kihasznalasat, a képzésekben vald részvételt.

6.1. Targvi, infrastrukturilis feltételek

Gazdalkodas eredményei

Ovodank részben 6nallo gazdalkodo intézmény. Az €ves koltségvetés tervezése el6tt felmértitk
intézménylink beruhazasi, felujitasi sziikségleteit, ez alapjan terveztik meg a
koltségvetésiinket.

A 2025-2026-as nevelési évre tervezett és megvalosult felijitasi munkalatok és beruhazasi
(miikodést segitd eszk6zok) eszkozok:

Az elmult nevelési évben felijitasi munkalatok nem torténtek.

Targyi feltételek

Targyi feltételek javitdsat, eszkdzallomanyunk boévitését, mint koltségvetési intézmény az
Onkorményzat altal juttatott eréforrasokbél finanszirozzuk. Az infrastruktira fejlesztése soran
minden esetben szem el6tt tartjuk a Pedagdgiai Programunk cél és feladatrendszerét, valamint
a targyi eszk6z6k elhasznalodasat, a fejlesztéshez sziikséges pedagdgusi javaslatokat.

A 2025-2026-¢s nevelési évben kornyezetiink fejlodése, gazdagodasa

II Miikddést segito eszkézok

Laptop

Interaktiv kijelzd

| Akkumulatoros bluetooth hangfal (3 db)

Téargyalodasztal |

Karbantart6 szerszamok ‘
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A 2026-as koltségvetésben betervezett felajitasi munkalatok:
— atet6 részleges felujitasa 35 000 000.-Ft értékben.

A tetofelujitas 2026. augusztus 31-ig nem valosult meg.

Fejlesztés irdnya:
v A 2026-ban betervezett és a képvisel6testiilet altal elfogadott tetéfelujitas elvégzése
v' a2026-os évre betervezett, de a képvisel6testiilet altal el nem fogadott
» felyjitasi munkalatok,
* beruhazasi eszkdzok beszerzésének megvalositasa.

6.2. Szervezeti feltételek

Személyi feltételek

Az idei nevelési évben tovabbra is kedvezotlentiil érintette intézményiinket a pedagdgus hiany.

Pedagdgus allashelyek valtozasai a 2025-2026-as nevelési évben:

— 2022 szeptemberétdl 2 pedagdgus allashely liresen van, mert 7 csoport helyett 6
csoporttal miikédik az 6vodank.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allishely dsszetétel 2026. augusztus 31.

Munkakér Foglalk(fztatottak Iskolai végzettség Egyéb végzettség
szama
Pedagogusok |
Igazgat6 116 Fdiskola Szakvizsga
Igazgatd-helyettes 1 {6 Féiskola
Ovodapedagogus 12 £6 (ebbdl 2 £6 Féiskola 2 f6 Szakvizsga
helyettesito)
Fejlesztopedagogus 1£6 Foiskola Szakvizsga
Gyogypedagogus 2 16 Egyetem
Nevelé munkat segitok

Ovodatitkar 116 Erettségi
Pedagdgiai " Erettségi+ pedagogiai

. 2 6 . e
asszisztens asszisztens képz6
Dajka 6 £5 3 16 érettségi

3 £6 dajkaképzé
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| _ Egyéb alkz;lmazottak_ o |
| ko;lyhai .dolgoz() | 166 “ ! - szakisk(;l; . | o |
‘ Takarité 5 5 ‘ 116 érethégi | :
i - -] 1 l_fé':ds_zaklskola_ -l.__ B :
| Kertész/karbantart6 116 II szakmunkasképzd ;
 Tenyleges | T | gkl
j alkalmazottak szdma © ! s
!' Allashelyek szama 3216 | \ -T

Fontosnak tartom, hogy az intézményiinkben olyan 1égkért teremtsiink, hogy munkatarsaink jol
érezz€k magukat, 6rommel jojjenek dolgozni, empdtia és kdlcsdnds megbecsiilés jellemczze
munkajukat.

Erosség:
e jo légkor,
* kolesOnds megbecsiilés,
* egymas munkajanak segitése,
* ahelyettesitések onkéntes vallalasa.

Fejlesztés irdny
» aszerzddéssel alkalmazott 6vodapedagdgusok helyett (jelenleg mindketten méar
nyugdij mellett dolgoznak) fiatalabb évodapedagdgusokat alkalmazni

Intézményiink szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasai, modszerek alkalmazisa

A kultura és a viselkedés Osszefligg, nagymértékben hat a szervezetre. Az dvodai nevelés
hatékonyabb, ha egyetértés és jo kapcsolat van a munkatirsak ko6z6tt. Mint igazgatd
szorgalmazom ¢és példat mutatva arra térekszem, hogy az altalunk felallitott és megfogalmazott
értékeket kovetve valosuljon meg évrél évre, intézményiink szervezeti kultiraja. Az intézményi
dokumentumok elkészitése a nevelbtestiilet és az alkalmazotti kozdsség, valamint partnereink
bevonasaval torténik. Az alkalmazotti koz6sség munkaja, egyiittmiikodése igényes, hatékony.

A pedagdgusok a tovabbképzéseken szerzett tapasztalataikat megosztjak egymassal és
alkalmazzak azt a napi munkajukban.

Nevel6testiiletlink tagjai szakmailag jol képzettek, nyitottak az 1j modszerekre, eljarasokra,
innovativak. A pedagogiai munkat segitdé munkatarsaknal is megmutatkozott az egymas
segitése, a hidnyzdsok okozta ad-hoc helyettesitések, egymas tamogatdsa. A gyermekek
fejlesztése érdekében. az Ovodapedagdgusok nevelési elképzeléseihez, modszereihez,
elvardsaihoz alkalmazkodtak.

A pedagégusok tovabbképzéseit a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendeleta pedagdgus-
tovabbképzés rendszerérdl pedagdgiai programban megfogalmazottak, és a fenntartd
elvarasainak megfelelden terveztilk. Az kormanyrendelet szerint a pedagogus a pedagogus-
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munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 6tddik év szeptember honap els6
munkanapjatol 6t éves ciklusokban vesz részt a pedagbgus-tovabbképzésben, 120 odrat
teljesitve: koznevelési intézmény igazgatoja altal kijelSlt szakmai /tartalmi megujito képzés (60
ora), valamint a pedagbgus altal valaszthaté képzés (60 6ra). Az idei nevelési évben olyan
jellegli képzéseket valasztottak a kollégdk (a tartalmi megujitdé képzés minden kolléganak
teljesitve van mar) mddszertani tudasokat bdvitette és az intézmény mikddését tamogatta.

Az 6voda miikodését 6vodatitkar segiti. Munkajat precizen és feleldsségteljesen latta el.
A pedagégus tovabbképzés preferalt iranyai

A tovabbképzések, szakvizsgak finanszirozasanak nincs meg az allami szintli anyagi fedezete,
a fenntart6 ezt a koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi.

Tovabbképzés
Finanszirozasa
Tovabbképzés megnevezése Résztvevé

intézményi 6nkdltség
A kdznev. mint kézszolg. - ped. .
tovabbképzés gyakornokok szamara Darazsi Laura - o
Az dvodaped. munkat meghat. kdzp. .
szab.: az ONOAP (gyakomokoknak) Darézsi Laura -
Baleset-megel6zes, siirgdsségi Hornyik Boglarka
helyzetek és elsdsegélynyijtas az Medve Adrienn aun =
6vodéban Menmeti Kitti
()C\(I)(z::izz}:ing1 esgkiiz('i'k haS?nééata azt('j Poszukné Nadhera Judit 100%

edagdgus és az Gvodaveze = . . .

munk;}ébagl J Soltészné Matyok Magdolna Onkormanyzat altal timogatott
Konfe,re.r%m’an Yalo részvétel - ,,,SpecEalls Neveldtestiilet 100% |
nevelési igényli gyermekek az dvodédban, Onk . t altal t4 tott
hasznos tanacsok, jo gyakorlatok™. ormanyzat altal amogato

Erdsség:
« Uj tanulasszervezése, modszertani gyakorlatok alkalmazésa.
» Innovativ pedagdgusok.

Fejlesztheto teriilet:

* Nincs
Fejlesztési javaslat:
. Nincs

A pedagégusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

Ovodénk nevelétestiilete és alkalmazotti kozossége nyitott az innovaciokra, a mar meglévd
értekek megtartasa mellett. Az intézménylink vezetése nyitott és lehetdseget teremt az
innovacidk megismerésére, megismertetésére, bemutatasara, alkalmazasara.
Erdsség:

* Innovécidés folyamatok keresése, elfogadasa, beépitése az intézményi fejlesztési

folyamatba.

Fejlesztési javaslat:
. Minden o6vodapedagégus batran vallaljon bemutaté foglalkozés tartasat a fejlodes
érdekében
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7. AZ OVODAINEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARAS( )IKNAK ES A PEDAGOGIAL
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO
MEGFELELES
(Forrds: PP, Munkaterv, Tovdbbképzési terv)
Kulesjellemzok:

e Az intézményiink a pedagdgiai programjaban Kkitlizott céljait a kodzponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban fogalmazza meg.

e Folyamatos az intézménylink stratégiai célkitizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

e A tervek és megvaldsitdsuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgilata az
intézményi gyakorlat része.

A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionilizalisa,
megvalositisa, intézményi eredmények:

Az intézményiink folyamatosan nyomon kévette a pedagdgiai programunkban foglaltak
megvaldsuldsat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, amely az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriilt. A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzeési terv, Otéves intézkedési terv) jol kovethet6k a pedagdgiai programunkban
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelésok. A human erdforras fejlesztési és
képzési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tortént,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak. A nevelést segité eszk6zok és a nevelési mdodszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagégiai elvarasokkal 6sszhangban tortént.

A pedagigiai program céljainak megvalositisa érdekében végzett tevékenység (a
kiemelésre mélté programcélok szerinti bontasban):

Pedagogiai programunk hangstlyozza az érzelmi nevelés fontossagat, Az 6vodapedagdgusok a
pedagdgiai programunkban rogzitett elveket a sajatjukként alkalmazzék. Folyamatosan arra
toreksziink, hogy a kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése
megfeleléen torténjen, és ehhez biztositsuk a megfeleld targyi eszkozoket és a megfeleld
személyi feltételeket.

Nevelési céljaink a PP-ben megfogalmazottak szerint megvalésultak:

e A kisgyermek személyiségének kibontakoztatdsa, harmonikus fejlédésének eldsegitése.

e A hatranyok csokkentése a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak megfelelden,
az eltérd fejlodési litemiik figyelembe véve.

o A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa. Ezaltal szamukra életre sz6l6
ajandékka valik nevelésiink.

e A gyermeki kdzOsségben végezhetd sokszinl — az életkornak és fejlettségnek megfeleld
— tevékenységek, kiilonos tekintettel, a massal nem helyettesithetd jaték biztositasa.

34



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2025-2026 éves beszamols
1078 Budapest, Nefelejes u. 62.
OM: 034357

A rank bizott gyermekeket olyan készségek, képességek birtokahoz juttatni, hogy azzal
megalapozzuk az el6ttiik 4116 kovetkez6 életszakaszt, a kisiskolds kor sikeres kezdetét.
Kiegyensulyozott, szeretetben élni tudd, érzelmekben gazdag, a vilag felé nyitott,
érdekl6do, kreativ gyermek nevelése.

Hagyomanyok, jeles napok apolasa

A mindennapi neveldmunkank szerves részét képezik a hagyomanyok dapoldsa, az
Elménynapokon az 6voda Munkatervében operativ tervként megjelend Jeles napok megtartasa.
Megszervezésik magas szinvonalon valdsultak meg, melyek az &vodapedagogusok
igényességét jelzik. A gyerekek, sziillék szivesen vettek részt ezeken az iinnepeken,
rendezvényeken.

Erosségek:

A hagyomaényok és a Jeles napok keretében szervezett Elménynapok azért jelentések a
gyermekek életében, mert szinesebbé teszik a hétkdznapokat. Ezekre a napokra mar
hetekkel elétte, vagy az adott héten az d6vodapedagdgusok a naploban is megjelentetve
(projektterv, hetiterv) készitik fel, hangoljak ra a gyermekeket, igy a napokat 6romteli
varakozas el6zi meg. K6z0s tervezgetéssel €s késziilédéssel fokozzuk az Osszetartozas
€rzését.

A hagyomanyok fényét emeljik az ovoda izlelés feldiszitésével, a felndttek és
gyermekek {innepi 6lt6zékével, ajandékkészitéssel €s ajandékozassal.

Az egylittlétet hangulatosabba, élménytelibbé tessziik a kdzos énekléssel, a felndttek
babozasaval, ill. dramatizalasaval.

Gyengeségek:

nincs.

A fejlesztés iranya:

A kollektiva azonos teherviselése.

35



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2025-2026 éves beszamols
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62.
OM: 034357

8. EGYEB BESZAMOLO

Gyermeklétszam és csoport adatok

Az évoda alapité okirata 202S. oktober 01. 2026. majus 31.
. o= SR SNI
szerinti gyermeklétszam SNI __gyermeklétszam
Engedélyezett | Csoport
férohely szam 93 7 97 7
127 7

Csoportlétszam adatai

2025. 2026.
oktdber majus 31.
Csoport 2025. oktober 01. 01. 2026. majus 31. gyermek-
neve gyermeklétszam gyermek- | gyermeklétszam létszam
létszam SNI
SNI
Méhecske 14 2 14 5
csoport
Siini
- 13 0 13 0
T 16 0 17 0
csoport
Pillang6 17 1 18 1
csoport
Nyuszi 18 2 17 2
csoport
Maci 17 2 18 2
csoport
Osszesen: 93 7 97 7

Balesetvédelem megelozésére tett intézkedések értékelése
A nemzeti koznevelési torvény értelmében a gyermek testi épségének megdvasarol vald

gondoskodéds az Ovodédban torténd belépéstdl annak jogszerli elhagyasaig terjedd idében,
tovabba az 6vodan kiviil tartott tevékenységek, programok, események ideje alatt.
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Mar az elsé sziiléi értekezleten felhivtuk a sziilok figyelmét a gyermekbalesetek megelézése
érdekében a hazirend és az SZMSZ azon pontjaira, melyek betartasaval kozosen Ovjuk és
védjiik a gyermekek testi épségét

Minden o6vodapedagogus feladata volt, hogy a rabizott gyermekekkel megismertesse az
egészségiik, testi épséglik megbrzéséhez sziikséges szabalyokkal: felkészitették a csoportjukba
jar6é gyermekeket az 6vodai targyak, az udvari jatékok célszerii, balesetmentes és szabélyos
hasznalatara. Példamutatassal és a szabalyok ismertetésével gyakoroltattak és elsajatittattik a
gyermekekkel a kérnyezetiikkben alkalmazhatd helyes viselkedési €s kozlekedési magatartasi
formakat.

Az eldirasoknak megfeleléen napi ellenérzésekkel, azonnali javitassal eléztlik meg a
gyermekbaleseteket a karbantartonk szakszert kozremiikodésével.

A 2025-2026-es nevelési évben orvosi ellatasara szoruld gyermekbaleset nem tortént.

Rendszeres egészségiigyi ellatas

Az alkalmazottak foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalata megtortént.

Dolgozék 100%-o0s tappénz igénylése

A 2025-2026-as nevelési évben 1 személynél — konyhai alkalmazott — tortént munkahelyi
balesetnek nyilvanitott sériilés intézménylinkben.
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(Forrds: PP, Munkaterv, Tovdabbképzési terv, vezetdi pdlydzat)

Helyzetelemzés

Nevelémunkénk, az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda pedagdgiai program alapelveire épiil,
mely a helyi adottsdgok és a sziil6i igények figyelembe vételével késziilt. Helyi pedagogiai
programunk kézéppontjaban a gyermek all. Alapja az élményekben gazdag, érzelmi nevelés,
melyben hangstlyos szerepet szanunk a szocializacidnak és az erkblcsi nevelésnek.

Célunk, hogy pedagogusokaink a nevelésben rejlé értékeket, nevelési eljarasokat, modszereket,
hagyomanyokat, az egységes cél és feladatrendszer érdekében alkalmazzak.

Feladatunk az allandé mindségi munkavégzés a legfontosabb partnereink — a fenntartd, a
gyermekek, a sziilok -, elégedettségének fenntartdsa érdekében.

Egyiitt készitettiik, modositottuk az 6vodank alapdokumentumait. Ismerjiik mindazon szakmai,
pedagogiai értékeket, melyeket nevel6kozosségiink fontosnak, megorizendének, valamint
tovabbfejlesztendOnek tart.

Szociokulturalis hattér

Intézményiinkben a gyermekek Osszetétele heterogén: eltéré szociokulturalis kérnyezetbdl
keriilnek évodéankba, mas életmédbeli, viselkedésbeli szokasokkal, eltérd neveltségi szinttel,
mas képességgel, mas egyéni fejlodési iitemmel. Sajnélattal érzékeljiik, hogy egyre tobb olyan
gyermek jar az 6vodankba, akinek rossz a szocidlis hattere, nehéz életkoriilmények kozott €1, a
csalad kapcsolatba keriil/keriilt a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal a csaladban kialakult
helyzet miatt. Sajnos az is egyre gyakoribb, hogy a sziilék csak az 6vodatdl varjak a megoldast
a gyermekiik fejlesztésére, nem partnerek az egyiittmiikddésre.

Targyi feltételek

A gyermekek nevelését €s gondozasat, a szinvonalas targyi feltételek mellett esztétikus, igényes
és ingergazdag kérmyezetben valdsitjuk meg.

A gyermekek fejlesztését eldsegitd eszkOzoket az elhaszndlodds miatt, valamint az 1j,

korszer(ibb, modernebb jatszéeszk6z6k megjelenése kapesan cseréljik, bovitjik.

Kornyezetiink fejlédése, gazdagodasa, 3 nevelési évre visszamendleg

A fejlesztés tartalma F A felujltas-fe_]lesztes ideje

Szakmal eszkozok '

Jatekok Jatekeszkozok (abrédzold tevékenységet ‘ 2023-2024 2024-2025, 2025-2026
fejlesztd anyagok + jaték a csoportok, a
fejlesztépedagdgus, a logopédus, az utazd

gyogypedagdgusok részére)
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A fejlesztés tartalma A felijitas-fejlesztés ideje
Miikodést segit6 eszkozdk
Munkaruha 2023-2024, 2024-2025,, 2025-2026

Tetbterasz jatékeszkozok és gyermek

jatsz6butorok 2023-2024
Kavéfozo (2 db) 2024-2025
Laptop (2 db) 2023-2024
Szamitogép (2 db) 2023-2024
Nyomtatd 2023-2024
Projcktor 2023-2024
Konyhaszekrény cseréje 2023-2024
Szbényeg (4 db) 2024-2025
Laptop (3 db) 2024-2025
Tablet 2 db 2024-2025
Vezeték nélkiili Billentylizet + Egér (3 db) 2024-2025
Gyermek 061t6z0szekrények és fliggbnyeik 2024-2025
cseréje

Laptop 2025-2026
Interaktiv kijelzd 2025-2026
Akkumulatoros bluetooth hangfal (3 db) 2025-2026
Targyaloasztal 2025-2026
Karbantart6 szerszamok 2025-2026
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Humaineroéforras alakulasa 3 nevelési évre visszamendleg

2023-2024-as nevelési év

A 2018. julius 31-én megiiresedett dvodapedagdgus szerzddéses allast egész évben nem
sikertilt betdlteni — jelentkezés hianyaban.

2020. november 30-an 1 f6 6vodapedagogus nyugdijba vonult. A megiiresedett helyet
azota — jelentkezdk hianyaban — nem tudtuk potolni.

2022 oktoberében 1 {6 dvodapedagdgus nyugdijba vonult, de a visszafoglalkoztatasat
engedélyeztem, az6ta az alkalmazasunkban 4ll.

2022. november 7-én szerzodéses allasra felvettem egy nyugdijas 6vodapedagdgust, de
egy hét utdn k6zos megegyezéssel a munkaviszonyat megsziintettiik.

2025. marcius 1-t6l 1 f6 utazd gydgypedagogiai logopédus statuszt engedélyezett a
ovodank fenntartdja. 2025. marcius 6-an az allast betdltottiik.

2025. marcius 13-t61 2026. augusztus 31-ig szerzédéses allasra felvettem egy 6
6vodapedagogust.

2025. marcius 19-én egy f6 kisegitd (takarit6) dolgozo kdzos megegyezéssel tdvozott
intézménylinkbdl. A megliresedett allast 2025. méjus 2-4n betdltottiik.

2024-2025-0s nevelési év

2026. majus 2-t6l 2026. februar 22-ig szerz6déses dllasra felvettem egy £
6vodapedagdgust.

2026. augusztus 26-t6] 2026. december 04-ig szerzddéses allasra felvettem egy f6
dajkat.

2026. julius 26-4n egy f6 dajka k6z0s megegyezéssel tavozott intézménylinkbsl.

2026. augusztus 31-én 1 {6 dvodapedagdgus szerzddését nem hosszabbitottam meg.

2025-2026-0s nevelési év

A nevelési év folyaman 2 évodapedagogusnak sziiletett gyermeke, igy sziilési szabadsagra
mentek, 2 6vodapedagdgus és egy pedagogiai asszisztens pedig nyugdijba vonult..

2025. szeptember 1-én helyettesitd, szerzOdéses aéllasra felvettem egy utazd
gyogypedagbgust.

2025. 09. 11-én az egyik nyugdij mellett dolgozéd oOvodapedagogus kozos
megegyezéssel megsziintette a munkaviszonyat, az allast egy szerzédésben 1évd
ovodapedagogus kinevezésével toltéttem be.

2026. januar 1-¢n iires allasra dvodapedagogust felvettem, munkaviszonyét probaidén
beliil 2026. marcius 6-an megsziintettem. Az alldsra kineveztem egy, mar szerz6déses
allasban 1év6 6vodapedagdgust.

2026. februar 6-4an egy 6vodapedagogus nyugdijba vonult. Allasat betdltdttem még a
felmentési id6 alatt.

2026. marcius 20-an a konyhai kisegitd kozos megegyezéssel felmondott, az allas 2026.
betoltdttem, melyet a probaidd alatt megsziintettem és 2026. augusztus 1 nappal ismét
betdltdttem.

2026. aprilis 1-én hatdrozott idejii kinevezéssel felvettem egy o6vodapedagégust,
munkaviszonyét probaidoé alatt, 2026. majus 25-én megsziintettem. Az allashelyet 2026.
Junius 22-én betdltdttem.
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— 2026. 4prilis 30-an az egyik pedagdgiai assziszten nyudijba vonult. Allasat 2026. majus

2-an betoltottem.

A gyermekek nevelését és fejlesztését 6 csoportban két 6vodapedagogus és egy dajka latta el.
Ovodai szinten 2 pedagdgiai asszisztens segiti munkajukat. Minden kollégank a munkajat
magas szinvonalon latja el, mely kOszonhetd lelkesedésiiknek, és a szakma irénti
elkotelezettségiiknek. Fontosnak tartottak/tartjak a rendszeres szakmai tovabbképzést, nyitottak
az innovativ pedagdgiai torekvések befogadasara.

| ‘ '
Pedagogus allashely ! Pedagogiai munkat I Egyéb allashelyek Ures
(18) | segit6k allashelyek | “) allashely
(10) |
18 f6: 10 £5: | 4 £5:
-1 6 igazgato 7 £6 dajka -2 £6 takaritd
-14 6 6vodapedagogus -1 £6 &vodatitkar -1 £6 kertész/karbantart6 3
-1 16 fejlesztépedagdgus -2 f6 pedagdgiai - 1 {6 konyhai dolgozd
-2 f6 gyogypedagdgus asszisztens
Betoltetlen allashelyek 2026. augusztus 31.
. Pedagdgiai munkat ] Ures
Pedagogus segiték Egyéb allashely
2 16 évodapedagdgus 1 16 dajka 0 3

Kitiizott céljaink megvalosultak/megvalésulnak

Rovid tava céljaink:
e Ovodink dokumentumainak folyamatos feliilvizsgalata, a tSrvényi eldirasoknak
megfeleld sziikség szerinti mddositasa.

e Nyilt, 6szinte kommunikacid, az egyiittmiikdés tovabbi erdsitése, hatékonysdganak
ndvelése.

e Az 6vodai honlap aktualizalasa, korszer(sitése, frissitése.
e A sziilokkel a kapcsolattartdsi lehetdségek bovitése.

e A mindségi munka szinten tartasa, ndvelése egyéni feladatokon és megbizdsokon
keresztiil, valamint az ellendrzések-értékelések révén.

e A kompetencia alapu oktatés, nevelés értékeinek tovabbi alkalmazésa ovodankban.

o Ovodéank épiiletének feliilvizsgilata, életveszélyt elharité munkalatok felmérése,
elvégzése, targyi eszkdzok bovitése.

Kozéptava céljaink:

e ToOrvényi, jogszabalyi valtozasok nyomon k&vetése, intézményi szinten torténd
valtoztatasok megvaldsitasa.
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Az intézménnyel kapcsolatos fenntartéi elvardsok folyamatos figyelemmel kisérése,
szlikség szerinti valtoztatasok kivitelezése.

A kiils6 partnerekkel vald kapcsolatok elmélyitése, egymdis megbecsiilésével, a
kolesonos érdekeket figyelembe véve.

A mindségi feladatok hatékony mikodtetése, megosztasa a munkatarsak bevonasaval.

Tovabbképzési terv kidolgozasa, kﬁlénés’ tekintettel a Pedagdgiai Programhoz, a helyi
innovécidkhoz, a ,,J6 gyakorlathoz és az Elménynapokhoz kapcsolodd képzésekre.

A koltséghatékony gazdalkodast figyelembe véve az 6voda felujitasa, karbantartasa, a
targyi eszk6zok folyamatos bdvitése.

Hosszt tava céljaink:

A koznevelést és az intézmény miikddését meghatarozd torvényi, jogszabalyi
elvarasoknak valé megfelelés.

A fenntarto elvarasainak beépitése az intézmény miikodésébe.

Az intézmény partneri kapcsolatainak erdsitése.

Az 6voda minéségi munkajanak fenntartasa, folyamatos javitasa.

A nevel6testiilet €és az alkalmazotti k6zosség folyamatos szakmai fejlesztése, stabilitdsa.
Hatékony gazdalkodas.

A kozos célok alakitasa és az innovacios folyamatok:

A helyi innovacidkat a mindennapi nevelésben, tanulasi tevékenységben a pedagdgusok
alkalmaztak, irdnyaba a gyermekeket elérzékenyitik.

A koérnyezettudatos magatartas kialakitdsanak programjanak fontos része az 6vodank
Helyi pedagégiai programjanak sajéatos eleme, a ,,Felfedezések napja”. A témakorokhoz
tartozd élményeket €s tapasztalatszerzéseket folyamatosan boviiltek.

A ,J6 gyakorlat”, a dramajaték alkalmazdsa napi szinten megval6sult, mind a
jatékidében, mind a tanulasi tevékenységekben - motivaci6, rahangolodas, egy-egy
téma eldkészitése, feldolgozésa, rendszerezés, 6sszegzés —, a pedagdgiai feladatok és
célok figyelembe vételével.

A 2025-2026-as nevelési évben a miivészeti nevelés téméahoz kapcsolodé jeles napok
keretében megrendezett Elménynapok, amelyekkel a gyermekeknek sokoldalian
bemutattuk, a kiilonbdzé miivészetidgakat, fejleszthettitk tehetségiiket az egyes
miivészetek iranyaba.

Tehetséggondozas

Fontosnak tartjuk, hogy a rank bizott gyermekek tudasat, személyiségét adottsagaikkal,
kepességeikkel, fejlodésiikkel, szervezett és spontdn tapasztalataikkal Osszhangban
bontakoztassuk ki.

A tehetségigéretek fejlesztése megvaldsult:

csoporton beliili fejlesztésekkel (szabad jaték ideje alatt a kreativ eszkdzokhoz vald
hozzaférés biztositasa, zenchallgatas, dramatizalas, babozas, véltozatos logikai jatékok,
sakk, szines programokhoz, élményekhez vald juttatas),

a gyermekek rajzpalyazatokon valo részvételével,

OVI-PLUSSZ szolgéltatasba valé bekapcsolodassal

Tehetségmiihelyek miikGdtetésével.

42



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2025-2026 éves beszamols
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62.
OM: 034357

Tovabbképzések eredményei

Olyan jellegli tanfolyamokat, tovabbképzéseket, tréningeket ajanlottam és valasztottam a
pedagégusok szamdra, melyek kapcsolddnak a pedagédgiai programunkhoz, tamogatjak az
6voda biztonsagos mikodését és az 6vodapedagogus érdeklédésével megegyeznek.

Intézményiink részt vett tobb olyan forumon tréningen, amelyek online forméban valositottak
meg.

Ezen kivil részt vettiink szakmai konferencidkon is, melyeket gyakran online kisértiink végig.

Pedagégus életpalyamodell
a.) Minosités
A 2025-2026-0s nevelési évben:
— 2 16 teljesitette megljitdé mesterpedagogusi fokozatat,
— 1 18 (gyakornok) jelentkezett a 2027-es évi mindsitd eljarasra.
b.) Tanfeliigyelet
A 2025-2026-0s nevelési évben intézményiinkben tanfeligyeleti ellendrzés nem volt.
¢.) Onértékelés

A 2025-2026-0s nevelési évben nem volt az intézmény éltal inditott dnértékelés.

Partner kapcsolataink értékelése

Legfontosabb partnereinknek tekintjiik a fenntartét, az 6voda dolgozdit, a csaladokat és a
tarsintézményeket.

Kapcsolattartas, egytttmiikodés a sziilokkel

A csaladokkal tovabbra is nagyon jo a kapcsolatunk. A sziilok nagyon kedvelik a k&zos
programokat, szivesen vesznek részt rajta. Néhany alkalommal igénylik a fogaddorakat. Ezeken
az alkalmakon mindig sikeres kommunikaciéval oldjuk meg a felmeriilé problémat.

Kapcsolattartas a boles6dékkel

A 2025-2026. nevelési évben két bolcs6dében voltam sziiléi értekezleten az dvodaba
jelentkezés el6tt. A Nefelejcs napokra meghivtuk a bolcséde vezet6it, de nem vettek részt a
programon.

Kapcsolattartas 6vodakkal
Szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere, konzultaciok alkalmaval tamogattuk egymast a keriilet
6vodainak a vezetdivel.

Kapcsolattartas az iskolakkal

Az 6voda-iskola egyiittmiikodésében a mar meglévd jo kapcsolatok tovabb mélyiiltek, a mar
bevalt j6 gyakorlatot tAmogattuk tovabbra is.
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Kapcsolattartas a Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat VII. keriileti Tagintézménye, valamint
a Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat Székhelyintézmény munkatarsaival

A szakemberek szakmai kompetencidjanak oOsszehangoldsa a pedagogusokkal és a
fejlesztopedagdgussal, valamint a rendszeres konzultdcidés lehetéségek megteremtése
megvalosult.

Kapcsolattartas a Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Koézponttal
— Jjogszabdlyban meghatarozott szakirdnyt végzettségli szakemberrel biztositotta az
6vodai szocidlis segité tevékenységet, rendszeres heti egyszeri alkalommal és a
rendezvényeken
— tamogatta a gyermekvédelmi jelzorendszer miikodtetését, illetve a felmeriild
€letvezetési, szocidlis, szocializacids problémak megolddsdhoz nyujtott segitséget a
gyermekeknek, csaladjaiknak,
— munkatarsaink részér6l nem meriilt fel személyes igény a timogatdsra

Kapesolat a kézmiivel6dési intézményekkel
e A gyermekkel részt vettiink a kézmiivclddési intézményck altal szcervezett szinvonalas
programokon, melyeket ajanlottuk a sziilok figyelmébe is.
e PR. marketing tevékenység, menedzselés az 6voda jé himevének megérzése érdekében
tovabbi kapcsolatok alakitdsa, apolasa folyamatosan megval6sul.

Az 6voda fenntartéjaval és a humanszolgiltaté irod4val folyamatos volt a kapcsolattartas,
jogi, tanligy-igazgatasi, bér é&s munkaiigyi feladatok terén.

Osszegzés

Ovodankban minden a gyermekekrdl szo6l, minden az & érdekiikben, értiik torténik: célunk és
feladatunk, hogy biztonsdgban érezzék magukat, onfeledten tevékenykedjenek, ismereteik
gazdagodjanak és a sziil6k nyugodtak lehessenek abban a tudatban, hogy gyermekiik jé helyen
van. E torekvések meghatarozoak voltak és lesznek vezetsi munkdssdgom soran, melyek nem
valosulhatndnak meg kollégaim segitsége és timogatasa nélkiil.

A nevel6testiiletiink stabil, j6 szakmai felkésziiltséggel rendelkezd, kreativ, hivatasukat értd és
szeretd pedagogusokbodl all. Igényiik a folyamatos onképzés €s a megszerzett tudas allando
szinten tartasa. Erdeklédéek, nyitottak és motivaltak az j pedagdgiai eljarasok irant. Fontosnak
tartottuk/tartjuk, hogy tudasunkat tovabbképzéseken, Gnképzéseken, belsé hospitalasokon
gyarapitsuk, a tapasztalatokat egymassal megosszuk és ezaltal gyakorlati munkank is
eredményesebbé valjon.

Ovodapedagégusaink szamos szakmai eléadason, tovabbképzésen, hospitalason, vettek részt.
A nevel6i munka dokumentalasa egységesen tortént 6vodankban.

Az uj kihivasokra felkésziiltem és arra torekszem, hogy munkatérsaim is elfogadjak és
felvallaljak az 1ij feladatokat.

K6szonjiik 6vodank fenntartdjanak, Erzsébetvaros Onkormanyzatanak segitd timogatasat.
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Legitimacio

Készitette:

Datum: Budapest, 2026. 08. 31.

Poszukne Nadhera J udlt
igazgatd—

Az Erzsébetvarosi Nefelejes Ovoda nevel6testiilete 100 %-os aranyban, a 2025-2026. nevelési év
beszamolojat elfogadta. 1/2026 (IX.19) hatarozatszamon

Budapest, 2026. 09. 19.

Soltészné Matydk Magdolna
Nevelbtestiilet nevében

A Sziil6i K6z6sség a beszamolot foglaltakat megismerte, véleményezési jogot gyakorolt

Budapest, 2026. 09. 19.

Domonkos Fanni
Sziiléi kdzosség nevében

Az intézmény igazgatdjaként benydjtom a fenntarténak.

Datum: Budapest, 2026. 10. 22.

Poszukné Naclhera Judit
igazgato
A Fenntart6 nevében:
Budapest, ......ocoveviinnnnn
Niedermiiller Péter
Polgarmester
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A pedagogus teljesitményértékelési
rendszert (TER) Tamogat6 Munkacsoport
Szakmai Munkakozosségének

Eves beszamoloja

2025-2026

46



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2025-2026 éves beszamolo
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62.
OM: 034357

Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszert Tamogaté Munkacsoport
Szakmai Munkakozosség

Eves Beszamolé 2025-2026

Célok

A 2023. évi LIL t6rvény, a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolé jogszabaly 98. § (3)
bekezdésének értelmében minden évben kotelezd a pedagogusok €s a neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének értékelése. Ennek
megfeleléen mikodott a Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszert (TER) Tamogato6
Munkacsoport Szakmai Munkakozosség, melynek {6 célja a teljesitményértékelési eljaras soran
felmeriil6 feladatok hatékony és gordiilékeny lebonyolitasanak segitése és tamogatasa.

A munkakozosség kiemelt céljai kozott szerepelt:

e Az értékelendé személyek, valamint a teljesitményértékelési eljarasba bevonandé
kézremiikddok tdmogatasa.

e A pedagdgusok segitése a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasaban,
a Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan.

e A dokumentacidk elkészitésének nyomon kovetése és az adminisztricids feladatok
tamogatasa.

e A teljesitményértékelés lefolytatasanak szabélyszeriiségének biztositasa.

e A munkacsoport vezetésében tortént személyi valtozas kapcsan, a munkacsoport
tovabbi miikodésének biztositasa.

A Teljesitményértékelési Folyamat Koézremiikodoi és Jogszabalyi Hattere

A teljesitményértékelési folyamatokban az intézményvezetd, a vezetOhelyettesek, a szakmai
munkakdzosségi vezetdk és a pedagdogus TER-t Tamogaté Munkacsoport vezetdje vettek részt.

A munkakézosség munkajat a kovetkezé hatalyos jogszabalyok és modszertani
utmutatok alapoztik meg:

e 2003 évi LIL tdrvény a pedagdgusok 4j életpalyajardl (75.§ (2) k), 98.§ (3), 129.§ (1)
e), 160.§ (7).

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIIL térvény végrehajtasarol (88/A.§ (3)).

o 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol.

e A Kormany 1179/2026. (V1. 5.) Korm. hatarozata a pedagégusok teljesitményértékelési
rendszerének megujitasarol

e 2026. évi XXVI torvény a pedagogusok teljesitményértékelésének meghjitasahoz
sziikséges torvényi rendelkezésekrdl 2.§-a alapjan hatdlyat vesztette a pedagdégusok
teljesitményértékelésérdl szo6lo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 2026. jalius 11-én.
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e Az Oktatdsi Hivatal altal kozzétett, a kdznevelési intézményekre vonatkozé TER-
dokumentumok.

¢ A teljesitményériékelési rendszer mikddtetésének intézményi eljarasrendje.
A Munkacsoport Fébb Feladatai és Eredményei

A Pedagégus Teljesitményértékelési Rendszert Tamogaté Munkacsoport szamos feladatot
latott el a targyévben, de a torvényi valtozasok miatt a szakmai munkako6zosség céljait,
feladatait részben tudta megvaldsitani.

e Jogi szabilyok folyamatos nyomon kivetése: Naprakészen tartottam a relevans
jogszabalyokat, biztositva az eljaras jogi megfelel6ségét.

o Hataridék figyelemmel kisérése: Folyamatosan tajékoztattam az intézményvezetét a
TER lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb hataridékrél és iddpontokrol.

e Kozremiikodok feladatainak segitése:

o Aktivan kozremiikédtem a TER intézményi, valamint a személyes
teljesitményértékelési céljainak dsszeallitasaban.

o Tamogattam a pedagogusokat a személyre szabott éves teljesitménycélok
meghatdrozisanal a 2024-2025-6s nevelési év pedagdgusértékelése alapjan.
Otletekkel, médszerek ajanlasaval és az értékelések megirdsaval segitettem a
pedagogusok mennyiségi és minbségi szempontokra kiterjed6 értékelését. Ez
magaban foglalta foglalkozasok, programok latogatdsat, alatdmaszto
dokumentumok elemzését, adatok gyiijtését és jegyzetek készitését, valamint
javaslatok megfogalmazasat az értékeléshez.

o Részt vettem a teljesitményértékel megbeszéléseken.

o Fokozott figyelmet forditottam az etikai szabélyok betartdsara és a hivatali titok
megorzésére.

e Az elektronikus rendszer hasznalatinak timogatisa: Segitséget nyljtottam a
pedagogusoknak a teljesitményértékelési  elektronikus rendszer hatékony
hasznalataban.

o Eves terv elkészitése és egyiittmikddés: Elkeszitettem a munkakdzosség éves tervét,
¢s szoros egylittmiikédésben voltam a t6bbi szakmai munkakdzosséggel.

Osszességében a Pedagbgus Teljesitményértékelési Rendszert Tamogaté Munkacsoport
Szakmai Munkakozossége sikeresen tamogatta és koordindlta a 2025-2026-os tanév
teljesitményértékelési folyamatait, hozzajarulva a pedagdgusok fejlédéséhez és az intézmény
hatékony miikddéséhez, mivel juniusban lett nyilvanossagra hozva az 1ij térvénytervezet igy a
teljesitménycélokhoz készitett beszamolok nem lettek feltoltve az oviKRETA oldaléra.

Budapest, 2026. augusztus 17. % (“) ?hog/ﬁ,\

Fels6 Piroska
szakmai munkakdzdsség vezetdje
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Pedagogusok mindsiilését segito
szakmai munkakozosség éves értékelése

2025-2026

Készitette:

Werderitschné Barta Timea

szakmai munkakdz0ss€g vezetdje
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Pedagogusok minésiilését segité
szakmai munkakozosség éves értékelése

2025-2026

Megalakult: 2015. augusztus 27.

Munkakdzosség vezetd: Werderitschné Barta Timea

Tevékenység vezetok: Werderitschné Barta Timea, Poszukné Nadhera Judit
Munkakézosség tagjai: az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 6vodapedagogusai

A megbeszélések, konzultaciok a feladattél fliggden keriiltek megrendezésre.

1. A munkakozosség a céljat megvalésitotta:
El6segitette az 6voda innovacids térekvéseit, a kollégak ismeretekre tettek szert a mindsitési
eljarasrol, mindsitési rendszerrol.

2026. évi minodsitési eljarasra 2 6 Pedagogus Mesterpedagogus fokozat meghjitasara
jelentkezett, a potfolidjuk és a sikeres védésiiknek koszOnhetden megujitottdk a
Mestepedagogus palyazatukat. Pedagogus II. fokozatot célzé minGsitési eljarasra most egy
pedagdgus sem jelentkezett, mivel a jogszabalyok véltozasa miatt a mindsitési eljaras kotelezd
érveénye megsziint. 2027 évi eljarasra az utaz6 gyogypedagogus gyakornokunk jelentkezett, aki
most késziti a portfolidjat.

2. A munkakozosség feladata volt:

A mindsiilést segité szakmai munkak6zosség a 2025-26. évre vonatkozo Multiplikécios terv
alapjan megvaldsitotta a céljait,

A torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, az 0j informaciok megosztasa is megvaldsult.

2027. évi keretszamokrol, a jelentkezés kiilonds feltételeirdl, modjarol is tajékoztatast kaptak a
munkak6zisség tagjai.

A szakmai munkakdzOss€ég vezetdje a munkakézOsség munkajarol beszdmolt az
6vodavezetdnek, tajékoztatta a neveldtestilletet és a TER szakmai munkak6zosséggel
folyamatosan egyeztette a feladatokat.

3. A szakmai munkak6zosség programjanak megvalositasa
2025-2026 nevelési év elso félév:

e az ¢ves terv elkészitése a szakmai munkakdzosség céljaink, feladataink megtervezése,
elfogadéasa

e aTER szakmai munkakozosséggel folyamatos konzultacio

e avédésiikre késziild pedagogusok tamogatasa
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2025-2026 nevelési év masodik félév:

e akollégik informdlasa a 2027. évi keretszamokrdl, a jelentkezés kiilonds feltételeirdl,
mobdjarol is tajékoztatast kaptak a munkakozosség tagjai

e jogszabalyi véltozasok, eljarasrend figyelemmel kisérése és a szakmai munkakdzosség
tajékoztatasa a valtozasokrol,

e a Gyakornok kolléga segitése a dokumentumainak elkészitésében,

o év végi értékelés elkészitése, a kovetkez6 évre vonatkozd tervek Osszedllitasa,
modositasa a szakmai kdz0ss€g javaslata alapjan.

A szakmai munkakdzosség a 2025-2026- os nevelési évben hozzajarult a munkakdzosség
a tuddsmegosztashoz. A konzultaciok soran a jogszabalyi véltozadsok megvitatasara volt
lehet6ség. A szakmai munkak6zGsség kiemelten foglalkozott a 2026. és 2027. évi
mindsitési eljarasban résztvevé . A jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérésében,
tajékoztatasban.

Budapest, 2026.07.01. e .
Woedel 2 Re e M

Werderitschné Barta Timea
szakmai munkak6z0sség vezetdje

51



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2025-2026 éves beszamold
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62.
OM: 034357

Tehetséggondoz6 Miihelyek
Szakmai munkakozosség éves értékelése

2025-2026

Készitette:
T6thné Simon Csilla
Tehetséggondozé Miihelyek Szakmai Munkakozosség Vezetdije
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Tehetséggondozé mithelyek
Szakmai Munkakozosség éves értékelése

2025-2026

Megalakult: 2018. augusztus 27.
Munkako6zosség vezetd: Tothné Simon Csilla

Tevékenység vezeték: Egerer Timea néptanccsoport vezetdje, Hornyik Boglarka és Jenei
Viktéria modern tanccsoport vezetéi, Werderitschné Barta Timea Ovi-logi csoport vezetdje,
Matyokné Soltész Magdolna Kis felefedez6k kornyezet tehetséggondozo csoportja, Tothné
Simon Csilla és Fels6 Piroska Paletta vizualis tehetséggondozo csoport.

Munkakozisség tagjai: az Erzsébetvarost Netelejcs Ovoda évodapedagogusai
1. A munkaterv megvaldosulasa

A nevelési év soran a munkak6z0sség a tervezett feladatokat folyamatosan figyelemmel kisérte
és a lehetOségekhez igazodva megvalositotta. A munkakozGsségi teveékenység keretében
rendszeres konzultacidkra, megbeszélésekre és szakmai tapasztalatcserére keriilt sor. Ezek az
alkalmak elosegitették a tehetséggondozassal kapcsolatos aktualis kérdések k6z0s értelmezését,
valamint a pedagégusok kozotti informécidaramlast.

Kiemelt feladatot jelentett a tehetségazonositas, a tehetségmiihelyekben részt vevd gyermekek
kivalasztasdnak tdmogatasa, tovabba a miihelyek mikddésével kapcsolatos szervezési
feladatok dsszehangolasa. A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kvetése soran a szakmai
konzultaciok lehetdséget biztositottak a tapasztalatok megosztasara és a gyermekek fejlédését
tamogato pedagogiai feladatok egyeztetésére.

2. Hospitalasok és szakmai tapasztalatcsere

A munkaterv egyik hangsulyos eleme a tehetségmiihelyek munkajanak megismerését szolgalo
hospitdlasok megszervezése volt. A masodik félévben tobb miihely foglalkozasanak
megtekintésére nyilt lehetdség, tobbek kozott a néptanc, modern tanc, Ovi-logi, Sakkpalota, Kis
felfedezok, Robotika, ,,Sing along”, Daloldka, vizualis tehetséggondozas és iskolael6készitd
torna teriiletén.

A hospitaldsok célja a kozvetlen tapasztalatszerzés, a kiilonb6z6 moddszerek és eszk6zok
megismereése, valamint azok alkalmazasi lehetdségeinek ko6zOs értékelése volt. A
programokhoz  kapcsoloddéan a kollégak visszajelzései, a konzultacick és a
tapasztalatmegosztasok tamogattak a szakmai tanulast és a modszertani eszkoztar bovitését. A
munkatervben meghatdrozott sikerességi kritérium — tGbb pedagogus részvétele és a
tehetséggondozassal kapcsolatos ismeretek boviilése — a tervezett tevékenységek alapjan
teljestilt.
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Kiemelt szakmai esemény volt az idei évben egy Izland-i Ovoda szakmai latogatasa, ahol t6bb
tehetségmiithely is bemutatkozhatott. A Paletta vizualis tehetségmiihely a programhoz
kapcsolodd bemutaté alkotasait készitette el, amelynek soran 1j technikak alkalmazasi
lehetdségeinek megismerésére nyilt lehetéség. A vizualis nevelés teriiletén a miialkotas-
elemzés modszerének tovabbvitele, valamint a kooperativ technikak alkalmazasaval
kapcsolatos tapasztalatok megosztasa szintén hozzajarult a szakmai modszertar gazdagitasahoz.

A szakmai napon bemutatkozott a néptdnc hagyoméanyokat apolé Gydngyharmat csoport
vezetdje, az Ovi-Logivezetéje a kooperativ technikdkat mutatta bejatékos feladatokon
keresztiil. A Kis-felfedezok pedig a ppt-vel kisért bemutaton jelenitették meg tobb kiemelkedd
programjukat pl a farmosi békamentést.

3. A tehetségmiihelyek kozotti egyiittmiikodés

A nevelési év soran hangsulyt kapott a tehetségmiihelyek vezet6i k6zotti egytittmiikodés és
tapasztalatcsere. A kozos szakmai megbeszélések lehet6séget biztositottak a miihelyekben
foly6 munka eredményeinek, tapasztalatainak és felmeriilé kérdéseinek megosztasara., A
szakmai péarbeszéd elosegitette az egymastél valod tanuldst, valamint a tehetséggondozis
egységesebb szemléletének kialakitasat.

A munkak6z0sség feladatat képezte a kiilonboz6 tehetségmiihelyekbe jaroé gyermekek szamara
k6zds belsd és kiilsdé programok szervezése is. E tevékenységek célja az élménygazdag
tapasztalatszerzés, valamint a tehetséggondozas komplex megvaldsulasanak timogatasa volt.

4. Tudismegosztas és szakmai fejlédés

A munkakdzosség kiemelt figyelmet forditott a pedagdogusok szakmai fejlédésének
tamogatasara. Az Oszi és Tavaszi Pedagdgiai Napok programjainak figyelemmel kisérése, a
kapcsol6do informéciok tovabbadasa, valamint a megszerzett tapasztalatok nevel6testiileten
beliili megosztasa hozzajarult a szakmai tudas bovitéséhez.

A tudasmegosztas szintén megjelent a kilfoldi 6voda latogatdsa sordn. A szakmai forumon
érdekes részleteket ismerhettiink meg az izlandi dvodai nevelés mddszertanardl pl a csoportok
nemek és korosztdly szerint is elkiiloniilnek és a nap bizonyos iddszakaban taldlkoznak

egymassal.

A munkakozosség feladatai kozott szerepelt tovabba a palydzati lehetOségek folyamatos
nyomon kovetése, az Erasmus+ palyazati lehetéségek tanulmanyozasa, valamint az ezekkel
kapcsolatos informaciok dsszegyiijtése és megosztasa. Az els6 félévben az Erasmus+ palyézati
feliilet tanulmanyozasa, a palyazati kiirdasok figyelemmel kisérése, tovabba az Ediktum
Alapitvannyal torténd egylittmiik6dés is szerepelt a munkatervben.

5. A munkakozosség mitkodésének értékelése

A 2025-2026. nevelési év tapasztalatai alapjan megéallapithatd, hogy a Tehetséggondozo
Mithelyek Szakmai Munkakozosség miikddése hozzajarult az dvodai tehetséggondozis
szakmai szinvonalanak fenntartasdhoz és fejlesztéséhez. A hospitalasok, konzultaciok, szakmai
megbeszélések €s tapasztalatcserék biztositottdk a pedagdgusok szaméra a modszertani
megujulas és a szakmai egyiittmiikddés lehetGségét.
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A munkak6z0sség eredményes miikddésének fontos feltétele volt a mithelyvezetok
egyittmiikodése, a tapasztalatok megosztasa és az egymas szakmai munkaja irdnti nyitottsag,
A tervezett tevékenységek a munkatervben meghatarozott célokhoz kapcsolodtak, és
tamogattadk a gyermekek egyéni képességeinek, érdekl6désének és tehetségterlileteinek
kibontakozasat.

6. Osszegzés, javaslatok a kivetkez6 nevelési évre

A 2025-2026. nevelési év szakmai tapasztalatai alapjan indokolt a megkezdett szakmai
folyamatok folytatdsa és tovabbfejlesztése. A kdvetkezd nevelési évben tovabbra is célszertli
hangsulyt helyezni:

e a tehetségazonositds és a gyermekek egyéni fejlédésének folyamatos nyomon
kovetésére;

o atehetségmiihelyek kozotti szakmai egylittmiikodés tovabbi erdsitésére;

» ahospitalasi lehetoségek fenntartdsara és rendszeresebbé tételére;

e az Uj modszerek, technikdk ¢és eszk6zOk megismerésére €s intézményi szintil
megosztasara,

o a pedagogusok szakmai tapasztalatcseréjének ¢€s tudasmegosztasanak tovabbi
tamogatasara;

o atehetségmihelyekbe jar6é gyermekek szamara k6z0s programok szervezésére;

o apalyazati és szakmai tovabbképzési lehetéségek folyamatos figyelemmel kisérésére.

A Tehetséggondozd Miihelyek Szakmai Munkakozosség a 2025-2026. nevelési évben a
munkatervben meghatarozott szakmai célok megvalositasat szolgalé feladatokat ellatta. A
munkakdzosség tevékenysége tamogatta az intézményben folyo tehetséggondozdé munka
Osszehangolasat, a pedagégusok szakmai fejlodését ¢€s a tapasztalatokon alapulod
tuddsmegosztast. A kovetkezd id6szak feladata a kialakitott szakmai egyiittmikodések
fenntartasa, a jol mikddé gyakorlatok tovabbaddsa és a tehetséggondozds moddszertani
lehetdségeinek tovabbi bovitése.

Budapest, 2026. 08. 21.

< or . \
e Aot (0o
T6thné Simon Csilla
Szakmai munkak$zdsség vezetdje
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Elménynapok
Szakmai munkakozosség éves értékelése

2025-2026

Készitette:

Poszukné Nadhera Judit
Szakmai munkak$z6sség vezetdje
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Elménynapok
Szakmai munkakozosség értékelése
2025-2026.

Létrejott: 2021. augusztus 31.
Munkakézosség vezeto: Poszukné Nadhera Judit
Program vezet6: Poszukné Nadhera Judit

Tevékenység vezetok: Poszukné Nadhera Judit

Munkakozosség tagjai: az Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda 6vodapedagdgusai, pedagogiai
asszisztensei

I. A munkakozosség a céljat megvalositotta
* A 2025-2026 nevelési év operativ célja és feladata: Miivészeti nevelés és a hozza
kapcsolodo attitiidok:
- 4tadasa, beépitése és alkalmazésa az Elménynapokba, a napi jaték- és tanulasi
tev€kenységekbe - szemléletformalas
- dokumentélésa.
A szakmai munkakdzGsség az 6voda innovacids torekvéseit megsegitette, a 2025-2026-0s
nevelési év operativ céljahoz és feladatahoz kapcsoldddan nevelési modszereket, eljarasokat,
jatékokat ajanlott, a kiilsd helyszineket, a programokat, a muzeumokat, a latnivaldkat
feltérképezte, ajanlasokat készitett, amelyek segitségével a pedagdgusok még kozelebbivé,
befogadhatébba tehették a gyermekek szdmara az adott témat. Az Elménynapok hetében a heti
tervek is az Elménynapok koré épiiltek fel. Az ajanlasok folyamatosan torténtek.

[rdanymutatast adott a miivészeti neveléshez kapcsolddod Jeles napok téméjanak feldolgozaséhoz
a napi jaték- és tanulasi tevékenységekben a jatékok beépliléséhez, alkalmazidsahoz,
dokumentélasahoz és az Elménynapokon torténd bemutatishoz. A kiilsé helyszinek,
programok, el6adasok ajanléséaval elésegitette, hogy a gyermekeken kiviil a pedagogusok és a
pedagdgiai asszisztensek is nyitottd, befogaddéva valjanak a kiildnb6zé mivészeti agak
iranyaba, szélesitette és bdvitette ismereteiket.

II. A munkakézosség feladata volt, hogy a célok elérésében tevékenyen segitse a
kollégakat:
— Segitette a téma iranti szemléletformalast, az attitidok elmélyitését.

— Figyelemmel kisérte az ajanlott mdodszerek, jatékok beépiilését a gyakorlatba.

— Segitette az Elménynapokhoz kapcsolodé Jeles napok feldolgozasat, alkalmazasat,
beépiilését a mindennapi munkaba.

— Lehetdséget adott folyamatos konzultaciora, eszme- és tapasztalatcserére.

— A témaban ajanlast tett Uj modszerekre, azok megismerésére, alkalmazasara, eszkdzok
készitésére, hasznalatara.
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— Javaslatot tett a kiilonb6z6 Jeles napokhoz kapcsolhaté kiils6 helyszinekre, programokra,

elbadasokra .

— A téméhoz kapcsolddoan forumokat, konferenciakat, tovabbképzéseket ajanlott.

— A témaban fellelheté irodalmat, publikaciét, modszertani ajanlasokat kutatott fel és

ajanlott.

— Ajanlast tett a konyvtar gazdagitasara vonatkozoan.

— Egyuttmiikddott az 6voda Szakmai munkak6zosségeivel.

— Munkajarol beszamolt és tajékoztatta a neveld testiiletet.

— Ev végén elemezte, értékelte munkéjat, javaslatot tett a jovore vonatkozoan.

A megvalositasa a 2025-2026. nevelési évre vonatkozd Multiplikacids terv alapjan tortént.

Elménynapok Szakmai munkako6zosség multiplikacids tervének megvalésulasa

2025-2026.
Tevékenység 202572025 nevElesi Ev Sikerkritérium Keletkezett
megnevezése 2025 2026 Dokumentum
09 (10 | 11 [ 12 |01 |02 | 03 | 04 | 05
A szakmai munkakozosség Szakmai munkak6zosség célja és Szakmai
éves tervének ismertetése, itemterve elkésziilt munkak6zOsség
elfogadasa (konzultacid, 2025-2026.
megbeszélés) X nevelési év terve,
Jegyz6konyv
A témahoz kapcsolodé A z Elménynapokhoz kapcsolodd Jeles
J eles' napok kivalasztasa, napolf ki'vélasztésa, meghatarozasa. Jegyzokonyv
Elménynapok megtortént
meghatarozasa X Munkaterv
(konzultacio, megbeszélés)
Az élménynapokhoz a Az Elménynapok szervezéséhez, Jegyz6konyv
felelosok kivalasztasa, X lebonyolitadsdhoz megtortént a felelosok Munkaterv
kijelolése kivalasztasa
Ajanlasok a Jeles napok
dokumentalallsam. s X Valamennyi csoportban azonos elvek Jegyzdkdnyv
csoponqaplc?ban. heti mentén tortént a dokumentalas
tervek, Elménynapok
Ajanlasok, Gtletelések Az 6vodapedagdgusok modszertara, jaték
Animaci6 élménynapra Stletei boviiltek az élménynaphoz
(konzultacio, megbeszélés) kapcsolodo csoporton beliili és dvodai .
X|X szintii megvalositashoz Jegyz0konyv
Gyermekek rahangolasa az A gyermekek érzékenyitése, ismereteik
Animacié vilagnapjara bévitése csoport szinten megvalésult az
otigami, a festészet és az animacié i
X miivészeti agak irdnyaban Csoportnapldk
Elménynap: Animacié A gyermekek 6vodai szinten, sajat
vilagnapja megtapasztaldsra €pitve, élmények
segitségével, origami+ festészet + i
X animaci¢ miivészeti agak alkalmazasaval Csoportnaplok
alkotasokat hoztak létre.,
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Tapasztalatcsere az
vilagnapjanak
lebonyolitasardl, a
csoportban alkalmazott 4j

Megvaldsult a pedagogusok kézott a
tudésmegosztas, a tapasztalatok atadasa, a

© - A konzekvenciak levonasa megtorténik, Jegyzokonyv

modﬁze.:.rek’ml, jatékokrol, melyet beépitenek a kdvetkezd

eszk6zokrdl, a gyermekek Elménynapba

érzekenyitésérol

(megbeszéles, konzultacid)

Ajanlasok, otletelések Az dvodapedagdégusok modszertara, jaték

Népmese + Magyar nyelv Gtleteik boviilnek az élménynaphoz Jeoyz8ks

+ Koltészet vilagnapjara kapcsolodo csoporton belili és ovodai gyzOkonyv

(konzultacio, megbeszélés) szintli megvaldsitashoz

Gyermekek rahangolasa a A gyermekek érzékenyitése, ismereteik

Népmese + Magyar nyelv bdvitése csoport szinten megvaldsult a ,

+ Koltészet vilagnapjara népmese, a magyar nyelv és a koltészet Csoportnaplok
miivészeti agak iranyaban.

Elménynap: Népmese A gyermekek érzékenyitése ovodai

napja + Magyar nyelv szinten: népmese eldadasaval,

napja + Koltészet meghallgatasaval tapasztaltak meg a

vilagnapja N_eresef a Magyar nyelv és a Koltészet Csoportnaplék
vilagnapjat.

Tapasztalatcsere a

Népmese + Magyar nyely Megvaldsult a pedagogusak kizétt a

+ Koltészet vilagnapjanak tudasmegosztas, a tapasztalatok atadasa, a

lebonyot:ltasalroll,]a B konzekvenciak levonasa megtortét, melyet | Jegyz6kdnyv

csoportban a kalmazott 1] beépitettiink a kévetkezd Elménynapba

mébdszerekrol, jatékokrol,

eszk6zokrdl, a gyermekek

érzékenyitésérdl

(megbeszélés, konzultacio)

Ajanlasok, Gtletelések a Az dvodapedagégusok modszertara, jatck

Zene vilagnapjara Gtleteik boviiltek az élménynaphoz ] 5K6

(konzultécié, megbeszélés) kapesolédé csoporton beliili és évodai egyzokonyv
szintii megvalodsitashoz

Gyenmekek radhangolésa a A gyermekek érzékenyitése, ismereteik

Zene vilagnapra bévitése csoport szinten megvalosul a zene | Csoportnaplok
és tanc miivészeti agak irant
A gyermmekek érzékenyitése, , ismereteik

Elménynap: a Zene bovitése c’)vod'ai sz'in_t.e’t’x, ’sajz'%t

vilagnapja megtag)agtalasra epl{lo Velme'n’yel.( p—
segitségével, zene miivészeti 4g irdnyaba Csoportnaplok

Tapasztalatcsere a Zene

vildgnapja lebonyolitasardl, Megvalésul a pedagogusok kozott a

a gsoportbar: allk'al,mazo'tt uj tudasmegosztds, a tapasztalatok atadasa, a

mwﬁ”ﬁtﬁfl"]’ Jatékokrdl, konzekvenciak levonasa megtorténik, Jegyzokényv

‘?SZI,(OZO Tol, 'a"gyennekek melyet beépitenek a kovetkez$

enekenylt'e§erol o Elménynapba

(megbeszélés, konzultacid)

Ajanlasok, otletelések a Az 6vodapedagogusok modszertara, jaték

Gyermekkonyvek otleteik béviiltek az élménynaphoz

nemzetk6zi napja + X kapcsolodé csoporton beliili és 6vodai Jegyz6konyv

Konyvtarosok napjara szintll megvaldsitashoz

(konzultacio, megbeszélés)

Gyenmnekek rahangolasa a A gyermekek érzékenyitése, ismereteik

Gyermekkonyvek X bévitése csoport szinten megvalosult a

nemzetkozi napja + gyermekkdnyvek és a konyvtar hasznalata | Csoportnapld

Kényvtarosok napjara kapcsan.

Elménynap: A gyermekek érzékenyitése, ismereteik

Gyermekkonyvek X bévitése dvodai szinten, sajat

nemzetkdzi napja + megtapasztalasra épiilé élmények Csoportnapld

Konyvtarosok napja segitségével valdsult meg a
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gyermekkonyvekkel és a kényvtarral
kapcsolatban.

Tapasztalatcsere a
:Gyermekkényvek
nemzetkézi napja +
Konyvtirosok napja
lebonyolitasardl, a
csoportban alkalmazott 4j
modszerekr6l, jatékokrol,
eszkdzokrdl, a gyermekek
érzékenyitésérdl
(megbeszélés, konzultacid)

Megvalodsult a pedagdgusok kdzétt a
tudasmegosztas, a tapasztalatok atadasa, a
konzekvenciak levonasa megtortént,
melyet beépitettek a kovetkezd
Elménynapba

Jegyzokdnyv

lebonyolitasardl, a
csoportban alkalmazott 4j
modszerekrol, jatékokrdl,
eszk6zokrol, a gyermekek
érzékenyitésérol
(megbeszélés, konzultacid)

melyet beépitettek a kdvetkezd
Elménynapba

Kapcsolat kiépitése az Az izlandi pedagdgusok érdeklodésének a
izlandi pedagdgusokkal a X felkeltése, programok egyeztetése e-mail levelezés
Kulturalis 6rokség napjara megvaldsul.
Ajanlasok, otletelések a Az 6vodapedagogusok médszertara, jaték
Kulturalis 6rokség napjara X otleteik boviiltek az élménynaphoz J 8k
(konzultacid, megbeszélés) kapcsolddé csoporton beliili és dvodai cgyzokonyyv
szintli megvaldsitashoz.
Gyermekek rahangolasa a A gyermekek érzékenyitése, ismereteik
Kulturalis 6rokség napjara bdvitése, a fenntarthatosag rogzitése
csoport szinten megvaldsult, a kulturalis Csoportnaplok
Or0kség kapuesan.
Elménynap: Kulturélis Az izlandi pedagdgusolc betekintést
Orokség napja nyerhettek egy élménynap
lebonyolitasaba, megismerhettek
modszereinket, izelit6t kaphattak
kulturalis 6rokségiinkbdl.
A gyermekek érzékenyitése, ismereteik Csoportnaplék
bévitése, a fenntarthatdosag rogzitése
dvodai szinten, sajat megtapasztalasra
épiild élmények segitségével valosult meg
a kulturalis 6rokségiinkkel kapcsolatban.
Tapasztalatcsere a
Kulturalis 6rokség napja
lebonyolitasarol, a 3 i .
csoportban alkalmazott Gj Megvalosult a pedagogusok kozgtt a i ik
médszerekrdl, jatékokrol, tudasmegosgtas, a tapasztalatok atadasa, a €€yzoKonyv
eszkézokrdl, a gyermekek konzekvenciak levonasa megtortént.
érzékenyitésérdl és az
izlandi pedagdgusok
tapasztalatairdl
(megbeszélés, konzultacid)
Ajanlasok, Gtletelések a Az évodapedagogusok modszertara, jaték
Kulturalis Sokszinliség Stleteik boviltek az éliménynaphoz Jegyz6konyv
Vilagnapjara (konzulticio, kapcsolddé csoporton beliili és dvodai
megbeszélés) szintli megvaldsitashoz
Gyermekek rahangolasa A gyermekek érzékenyitése, ismereteik
Kulturalis Sokszintiség bovitése, megvaldsult a kulturalis .
Vilagnapjéra ksziniiség kapesan. Csoportnapl6k
gnapj 50 g kap
Elménynap: Kulturdlis A gyermekek érzékenyitése, ismereteik Csoportnaplok
Soksziniiség Vilagnapja bdvitése ovodai szinten, sajat
megtapasztalasra épiilé élmények
segitségével valosult meg a kulturalis
soksziniiségekkel kapcsolatban.
Tapasztalatcsere a Megvalosult a pedagogusok kozott a
Kulturélis Sokszinliség tudasmegosztas, a tapasztalatok atadasa, a
Vilagnapjanak a konzekvenciak levonasa megtortént, Jegyz6konyv
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Ajanlasok, otletelések a

Az 6vodapedagdgusok moédszertara, jaték

alkalmazasa, eszk$zok
készitése, beszerzése,
hasznélata.

Muzeumok nemzetkdzi otleteik boviiltek az élménynaphoz Jegyz6konyv
napjahoz (konzultacio, kapcsolodo csoporton beliili és 6vodai
megbeszélés) szintli megvaldsitashoz
Gyermekek rahangolasa A gyermekek érzékenyitése, ismereteik
Miizeumok nemzetkozi bdvitése, megvaldsult a kiilonbozd C rtnanlok
napjara muzeumok bemutataséval, csoport szinten. soporinaplo
A gyermekek érzékenyitése, ismereteik
Elménynap: Miizeumok t36vité§e, a fenntal:t’hatéség r('igzité?e
nemzetkézi napja Ovodai szinten, sajat megtapasztalasra
épild élmények segitségével valésult meg Csoportnaplok
a mizeumlatogatas alkalmaval. P
Tapasztalatcsere a :
Muzeumok nemzetkdzi
napja lebonyolitasardl, a i i .
csoportban alkalmazott uj Megvalésult a pedagogusok kézott a Jeayzdks
médszerekrdl, jatékokrol tuddsmegosztas, a tapasztalatok atadasa, a €gyzokonyv
eszkdzokrol. a gyermeke],( konzekvenciak levonasa megtértént.
érzékenyitésérdl a mizeum
latogatasaval (megbeszélés,
konzultacid)
Célzott tovabbképzések, Megvalosult a tovabbképzésekkel a téma
forumok, konferenciak iranti érzékenyités, a modszertani kultira
kivalasztasa, résztvevok fejlédése, az ismeretek bovitése.
kijelolése a nevelési évben Oklevelek
tartott Eiménynapokhoz PN
ta
/Jeles napokhoz nisitvanyok
kapcsolddoan.
A Jeles napokhoz Boviilt a pedagégusok modszer és
kapcsolodd 0y modszerek eszkdztara. Modszertani és
megismertetése, eszkoz Gtlettar

On-line feliiletek,

Az interneten torténd bongészéssel,

- Linkek,
szakkonyvek, mesekdnyvek, mesekdnyvek,
mesekonyvek, a témahoz szakkonyvek felkutatasival bvitésével, szakkdnyvek
kapcsolodo tjdonsagok, megosztasaval szélesebb kori o N

. i gyliijteménye
innovaciok keresése, ismeretekhez jutas
ajanlasa, megosztasa
A témahoz kapcsolodd A nevelési évben folyamatos
Jeles napok megismerése, segitségnynjtas, konzultacié
beépiilése, alkalmazasa a
csoportok munkajaban 1o
(konzultacidk, JegyzOkonyv
megbeszélések)
A dokumentacidk
rendszeres, folyamatos Egységes dokumentacio Csoportnaplok
kdvetése.
A neveld testlilet beszdmol
az eddig elért Tapasztalatcsere, konzekvencidk levonasa | Jegyz6kényv
eredmeényekrdl, az év tapasztalatai alapjan
tapasztalatokrol.
(konzulticio, megbeszélés)
Szakmai
Ev végi beszamolé munkakozGsség
elkészitése, elfogadasa 20225,'2.0,26
nevelési év
beszamold,
JegyzOkonyv

Budapest, 2026. augusztus 1.

U UJ L‘.(Q.: fb\

Poszukné Nadhera Judit

szakmai munkak{zdsség vezetd
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Tehetséggondozas
2025-2026

Nefelejcs Dance

Ev végi beszamolo

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Tevékenység vezet6: Hornyik Boglarka, 2026. januartol Memeti Kitti
Tevékenység segité: Memeti Kitti, 2026. januartol Darazsi Laura
Tanc 6rak idopontja: Minden szerdan 11:15- 12:00

Gyermekek létszama: 14 f6

Idétartam: 45 perc

Az els6 félévben, oktoberben a gyermekek felmérése és a sziilok, pedagdgusok tajékoztatasa
tortént meg. Oktobertél kezdddtek meg a tehetségmiihely foglalkozasai. Két hetente,
szerdanként tartottam a tanc foglalkozasokat, amelyeket a gyerekek nagyon élveztek, és
izgatottan vetették bele magukat a koreografia megtanuldsidba. Decemberre tanultunk egy
misort a kardcsonyi misorra, és a 2. félévben a nefelejcs napokra késziiltiink fel. Annyira
sikeres volt tAncunk, hogy felkértek minket, hogy 1€pjiink fel a Nyitott kapu fesztivalon.

Foglalkozasok

A tanc o0rék alkalmaval, Jeney Viktéria volt a segitém, aki minden alkalommal elkisért minket,
mivel aktiv részt vevoje volt a felkésziilés minden mozzanataban, igy betegségek esetén is meg
voltak tartva az 6rak. Ennek koszonhetd, hogy minden alkalom meg lett tartva.

A foglalkozasok — két hetente a tornateremben voltak megtartva, ahol a gyermekeknek
elegendd tér allt a rendelkezésére a killonbozé mozgasformak, és tanclépések gyakorlasara.
Mivel Ovodank két tornateremmel is rendelkezik, igy a foglalkozdsok akkor is
megvalosulhattak, amikor valamilyen rendezvény miatt esetleg foglalt volt az egyik tornaterem.
A tehetség kibontakoztatasa mellett masik feladatunk volt felkésziteni a gyermekeket az aprilisi
Nefelejcs Napi fellépésre, igy a foglalkozasok marciust6l (id6jaras fliggvényében) mar az
eléaddsra vald késziiléssel a koreografia megtanuldsaval, gyakorlasaval telt, és mindezt a
tetOteraszon, a fellépés helyszinén valosult meg.
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Személyi feltételek

A 2025-2026-as nevelési év elején 14 gyermek keriilt be a Nefelejcs Dance csapataba, az dvoda
minden csoportjabol. Evkozben néhany gyermek nem szerette volna folytatni, igy év végére
12-en maradtunk. 8 lany és 4 fia. A tanclépéseket, mozgasformakat két dvodapedagogus
tanitotta szamukra, az egyik el6z6leg gyermekekkel foglalkozo tancosok vezetésével felkészits
tovabbképzésen vett részt, ahol az oraterv felépitése mellett hasznos tanacsokat, Gtleteket kapott
a jatékos mozgasfejlesztéshez, és tehetséggondozéashoz.

A szakmai munka attekintése

A Nefelejcs Dance tehetséggondozé program céljai és feladatai koziil kiemelten foglalkoztunk
azzal, hogy a gyermekek jatékos formaban sajatitsék el a kiilonféle tancokra épiil6 mozgast. A
foglalkozasokon kiilénds gondot forditottunk a gyermekek készségeinek fejlesztésére, igy a
tanc mellett tornagyakorlatokat is végeztiink, a helyes testtartds, koordinacié kialakitasa
érdekében.

Olyan mozgasformakat, tevékenységeket allitottunk Ossze, amelyek a gyermekek
mozgaskoordinacidjat, a ritmusérzékelését, a testtudatat fejlesztik, amelyek jotékony hatassal
vannak tobbek kozott a tarsas kapcsolataira és a tanulmanyi eredményeikre is.

A szakmai munkat felépit6 gyakorlatok:

- Gyermekjatékok

- Mozgasanyag: jaras, futas, ugras, pézok
- Jaték a térrel (térgyakorlatok)

- Fogasmodok, tartasok, kartartasok

- Osszehangolt gyakorlat sorok

- Paros-csoport gyakorlatok

Tehetséggondozas megvalosulasa

A projekt terv elkészitése sordn figyelembe vettem a gyermekek egyéni sajatossigait, a
foglalkozasok alkalmaval pedig felmértem, hogy melyik gyermek milyen mozgasforméakban a
legtehetségesebb, majd az orak anyagat, illetve a koreografiat ehhez mérten —sziikség esetén-
modositottam, alakitottam.

Budapest, 2026. augusztus 26.

\ Vo[ )]
-"J\Luuk_k[’\ l--\ rtl\
Memeti Kitti
tehetségmiihely vezetd

63



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2025-2026 éves beszamolb
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62.
OM: 034357

TEHETSEGGONDOZO MUHELY
GYONGYHARMAT TANCCSOPORT - OVODAS NEPTANC
2025-2026 NEVELESI EV ERTEKELESE

Foglalkozas helye: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Foglalkozas vezetéje: Egerer Timea, 6vodapedagdgus

Tehetséggondoz6 csoport neve: ,,Gyéngyharmat” néptanccsoport

Foglalkozas ideje: 2025/26-0s nevelési év, havi 2 alkalom, 50 perc.

Gyermekek létszama: 16 {6

Személyi feltételek: néptanc alaplépéseket, népi jatékokat, népdalokat és mondokakat az
6vodapedagdgus egy ped.asszisztens segitségével tanitottam be a gyermekeknek.

Szakmai szempontjaim:

A tehetséggondozo csoportban kiemelt feladatomnak tekintettem, hogy a gyermekek életkori
€s egyéni sajatossagait szem elott tartsam, megismertessem a magyar néptanclépések alapjait,
hogy megtanuljak hasznélni a néptanchoz sziikséges eszkozoket, kellékeket, elsajatitsanak
szamos népdalt, népi rigmust és népi mondokat, s megtanuljanak sokféle népi jatékot,
elésegitsem az identitastudatuk kialakuldsat. F6 szempontom volt, hogy a gyermekek szdmara
érdekes, €lvezhetd, valtozatos, jO hangulata legyen a mithelymunka, mikézben észrevétleniil
sajatitjak el a magyar néptanc alapjait. Egész évben folyamatosan terveztem a néptancorak
egymasra €plilé véazlatait, anyagait. A tancoktatds megkezdéséhez a mar meglévd ismereteimre
alapoztam, s ezen feliil még alaposan felkésziiltem sokféle szakirodalom tanulméanyozasaval is.

Az altalam kidolgozott - tehetség-igéreteket felkutato- szempontsor alapjin, a megfelelé
képességek birtokaban folyamatosan vialogattam be a gyermekeket a magyar néptinc
tehetséggondozoé-csoportomba.

Idén is nehezitette a rendszeres tancprobakat, hogy szamos gyermek esetében sokszor iitkdzott
anéptanc draval az egyéni fejlesztésiik vagy mas (csoportos jellegli plusz elfoglaltsaguk).

Az idei megalkotott koreografidmban féként a magyar néptancban eléforduld eszkozdk
hasznélatat hangstulyoztam, amelyhez megfeleld zenét is Gsszevalogattam. Az eszkozok —
botok, kdcsdgdk - szinesitették a tancot. A térformaim a vasi tajegységrél tartalmaztak kiilon
lépéseket, térformakat a fitlknak és kiilén a lanyoknak. Ezek mellett zaréegységként paros
koreografiai elemeket is alkottam.

A Nefelejcs Napi tinnepséghez kozeledve a tancprobakat mar heti 1-2 alkalomra siiritettem
(ahogyan a tobbi program és a gyermekek beosztisa engedte). Ennek segitségével a
koreografiat sikertilt megfelelé mindségben betanitanom, majd azt nagy sikerrel adtuk eld az
unnepségen a jelen 1évo vendégeknek.

EREDMENYEIM:
A céljaimat a gyermekek néptanc tanitasa altal sikeriilt megvalésitanom, melyek:

- amagyar népi kultira értékeinek megismertetése,
- amagyar néptanc-1€pések alapjainak atadasa,
- ismerkedés népi monddkakkal, népi gyerekjatékokkal, a néptinchoz kapcsolédo

64



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2025-2026 éves beszamolo
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62.
OM: 034357

eszkozokkel (pl. kocsog, kendd, keszkend, bot, parna, sepru...),

- asziil6fold megszerettetése, az identitas-tudat kialakulésanak eldsegitése,

- atehetség-igéretek képességeinek kiaknazasa, fejlddésiik eldsegitése,

- viselkedéskultura fejlesztése,

- az egymashoz val6 alkalmazkodas képességének fejlesztése,

- az esztétikai fogékonysdg, a harmonikus, Osszerendezett mozgéds eldsegitése, a
mozgaskultura fejlesztése,

- atanultak integraldsa a foglalkozason résztvevd gyermekek személyiségébe.

Az altalam tervezett mondokakat, mozgasos mondokékat, dalos jatékokat, dalokat, népi
gyermekjatékokat, néptanc 1épéseket atadtam, megtanitottam a néptiancesoportomba jaré
gyermekeknek (lasd: az ,,Ovodas néptanc — tehetséggondozas™ cimii dokumentumban).

Az altalam Kkitiizott zenei készség/képesség- és egyéb készség/képesség fejlesztéseket
megvalositottam (1asd: az ,,Ovodas néptanc — tehetséggondozas™ cimii dokumentumban).

MUNKASSAGOM ebben a nevelési évben:

- A masodik félévben a ,,Eszkozos” cimil koreografiat készitettem (zenék, kosztlimok,
kiegészitok Osszevalogatasaval) és azt betanitottam a gyermekeknek az év végi, majusi
»Nefelejcs Napok™ iinnepi musorra.

- a konnyed, vidim, szinvonalas produkciét bemutattuk a szildknek, a
hozzatartozoknak, a meghivott vendégeknek és o6vodai kollégaknak, amely ismét nagy
sikert aratott.

FELLEPESEINK, SZEREPLESEINK:

- 2026. majusaban intézményi keretek kozott, néphagyomany 6rz6 koreogréfia
bemutatasa a ,Nefelejcs Napok™on a sziilléknek, hozzatartozoknak, meghivott
vendégeknek, régi €s jelenlegi kollégaknak.

—

Budapest, 2026. 08.18. Ao 7 s
Egerer Timea
ovodapedagogus
,GyOngyharmat néptanccsoport” szakmai vezetdje
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Ovi- logi tehetséggondoz6 miihely értékelése
2025-2026

Az Ovi-logi tehetséggondozé miihely célja volt, hogy a foglalkozasokon résztvevd gyermekek
matematikai képességei, logikai gondolkodasa élményeken, jatékokon keresztiil fejlédhessen és a
benniik rejloé képességek kibontakozhassanak.
Eppen ezért fontos volt:

- a gyermek erdsségeinek felismerése, tamogatasa,

- afejlesztendo teriiletek tamogatasa,

- akibontakoztatashoz sziikséges kdrnyezet megteremtése,

- kedvezd pszichologiai hatasok, mint példaul az érdekl6dés felkeltése, motivacio,

kikapcsolodas, feltoltodés lehetdségének biztositasa.

A tehetséggondozé miihely feladata volt, hogy kell6 motivacioval, a gyermeki érdeklédés
felkeltésével és fenntartasaval, Osztonzésével, a nyugodt 1égkér megteremtésével a feltsltddés, a belsd
és kiils katalizatorok gerjesztd hatésait biztositsa.

Az év elején mar a tapasztalatok alapjan atdolgozott felmérést oldhattdk meg a gyermekek.

Az év végén kimeneti mérésre keriilt sor, mely 3sszehasonlitésra, tapasztalatok megfogalmazasara adott
lehetdséget.

A foglalkozasokon négyen vettek részt, 2 fin és 2 lany.

Az Ovi- logi tevékenységeinek tervezésekor figyelembe vettem a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait, a jatékossagot, az élmények nyujtasat és az érzelmi nevelést.

Ebben az évben is az intézménylinkben miik6d6 tehetségmiihelyekkel egyiittmiikddve
programokat szerveztiink a gyermekek szamaéra, igy példaul ellatogattunk Farmosra, ahol
békamentésen vettiink részt.

Az Oktatdsi Hivatal felkérésére az 6vodai matematikai tehetséggondozast bemutatd 8szi és
tavaszi projektet készitettem, melyet ebben az évben ismét gyakorlatban is alkalmaztam. A
projektek olyan jatékokat, feladatokat tartalmaznak, melyek a matematikai képességek
kibontakoztatasat teszik lehetdvé, illetve a dramajatékok és a kooperativ technikak
alkalmazasit is bemutatjdk. A Kerettorténetek, a kialakitott jatékos problémahelyzetek
megolddsaval fejlesztettem a gyermekek kreativitdsat, problémamegoldé és logikai
gondolkodasat is.

A projekt értékelése az év végi felmérés és a tapasztalatok alapjan:
Az év eleji és év végi dsszehasonlitd vizsgalat alapian a kovetkezok dllapithatéak meg:

- a miiveletek eszkozzel valdo végzésében tobb szamkort léptek felfelé, volt olyan
gyermek, aki év elején 8- as, mig év végén mar a 20- as szdmkorben valt képessé
miiveletek végzésére,

- az 4brdk kozotti Osszefuggéseket a négyzetnél csak egy gyermek nem ismerte fel,
viszont a kor negyedelésénél jol alkalmaztik a szabalyt, megfelelden folytattdk a
feladatokat,

- a kreativitast vizsgdlé feladatban, mar egyik gyermeknek sem okozott nehézséget a
ruhdk gombjainak tobbféleképpen vald kiszinezése, gondolkodasuk rugalmasabba valt,
egyéni megoldasokat alkalmaztak,

- a kakukktojasos feladatnal, ahol tobb megoldas is lehet, most mindenki csak egy
lehetdséget nevezett meg,

- asudoku feladatban szintén hibatlanul oldottak meg a hidnyzo geometriai sem formak
berajzolasanal.
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A visszamérés alapjan Osszegezhetd, hogy a gyermekek a matematikai miveletek
végzésében biztosabbakka valtak: a szamképeket felismerik, a mennyiségéallanddsag
kialakult, a matematikai fogalmak hasznalata az életkoriknak megfelelo.

Intellektualis kihivasok, mint a kiillonb6z6 logikai feladatok, problémék megoldasa révén
a kognitiv funkcidik, kreativitasuk fejlédott.

A gyermekek a foglalkozasokon az év végére a szabalyokat betartottak, a kudarcokat jol
viselték, szocialisan érettebbekké valtak. Az élménypedagdgia, a kooperativ- technikak,
dramajatékok alkalmazasa nagyon pozitivan hatott a személyiségfejlodésiikre,
alkalmazkodobbak, toleransabbak lettek.

A matematika képességek mellett az észlelésiik, figyelmiik, emlékezetiik, valamint a nyelvi
kifejezokészségiik is javult.

A gyermekek a foglalkozasokon aktivak, érdeklédok, motivaltak, nyitottak,
egyiittmiik6ddk voltak.

Budapest, 2026. 07.01.

Werderitschné Barta Timea

fejleszt6 pedagogus
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Paletta Vizualis tehetséggondozo miihely
2025-2026 éves értékelése

Készitette: Téthné Simon Csilla
Vizualis tehetséggondoz6 mihely vezetdje

68



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2025-2026 éves beszamolb
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62.
OM: 034357

A 2025-2026 nevelési évben megjeldlt célok és feladatok megvalosuldsa:

> A tehetség azonositas, differencialt fejlesztés, tehetség-igéretek adottsagainak
kibontakoztatasa sikeres volt

> A vizualis kultara fejlesztése, esztétikai fogékonysag kialakitasa megtdrtént

> A hagyomany6rzés megvaldsult, a népi kézmiives technikédk megismerésével €s azok
elsajatitasaval, ezeknek az ismereteknek az integralasa tobbek kozott az év végi
nefelejcs virag, mint emlék nemezeléssel torténd elkészitésével valosult meg.

> Identitastudat kialakulasanak elésegitése a kiillonbozo tajegységek diszitd
motivumainak megismerésével, a magyar népmuvészet meghatarozé formai
megjelenésének bemutatdsaval és a magyar nemzeti iinnep szimbolumanak
elkészitésével (kokarda) sikeresen megvalosult

» Viselkedéskultura és csoporttudat fejlesztése a kooperativ technika alkalmazasaval, az
egyltt alkotas 6romeének atélésével értem el.

» Egymas elfogadésa, k6zOsségi érzés fejlesztése egymas produktumainak
megbecsiilése jellemezte a mihelymunkat

> A muvészet irant nyitottak, fogékonyabbakka valtak

> Az aktualis téma ¢€s technikdhoz igazodott a motivalas, az érdeklodés felkeltése és
fenntartasa

» Az Onkéntes valasztés lehet6ségét biztositottam

» Folyamatos konzultaciora, eszme- €s tapasztalatcserére adtam lehetdséget a gyermekek
¢és a kollégak szamara

» Torekedtem, hogy az azonos érdeklédésii gyermekek a feladatvégzés kdzben baratként,
segitétarsként tekintsenek egymasra.

» Modot teremtettem, hogy minden gyermek a sajat képességeihez mérten, a lehetd
legmagasabb szintre eljuthasson.

» Tobb keriileti palyazaton és felkérésen vettiink részt a csoport munkéival.

Ertékelés:

A  miuhelyben résztvevé gyermekeket szeptemberben kivalasztottuk Felsé Piroska
kolléganémmel, aki 2 éve csatlakozott a csoporthoz, mint segit6. Ehhez figyelembe vettem az
6vodapedagbdgusok ajanlasat. Mivel a miihely z6mében a délutani pihen6 idében valosul meg,
a tankoteles kort gyermekek koziil valasztottuk ki a vizualis tehetség igéreteket.

A miihely munkdjat befolyasolta az idei nevelési év meghatarozott kiemelt célja, melyben a
kulturalis 6rokségilink kapta a hangstlyt. Gyakran a betervezett foglalkozas anyagat is ehhez
igazitottuk.

A keriileti felkéréseken az ovodank minden alkalommal a Palettaba jar6 gyermekek altal
készitett miivekkel vett részt.

A kiils6 programok kozill a kényvtarlatogatas, a fazekas miihely meglatogatasa mellett olyan
alkalmak is megvaldsultak, melyek mas intézményekkel valé kapcsolattartasbol jottek 1étre.
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A fenntart6 altal szervezett keriileti karacsonyfa diszités, a karacsonyi kiallitds €s a husvéti
keriileti lidv6z16 lap megtervezésén kiviil, az intézményiink kiallitasara is a Palettas gyermekek
készitették el a rajzokat, melyen a fogyatékkal é16 gyermekeket jelenitették meg.

A nevelési évben a miihely elérte céljat.

Az év elején megtortént a tehetségek azonositasa, kivalasztasa.

Az innepekre valé késziillodés teret adott a hagyoméanyok megismertetésére.
Ugyanakkor ismereteket gylijtdttek a népi motivumokkal kapcsolatban.

A keriileti palyazatokon a Kemény Henrik Babkészitd palyazaton dicsérd oklevelet
nyertiink a palyamunkankkal, mely a Brémai muzsikusok c. mesét jelenitette meg
amyszinhéazzal és jelenleg a Paletta helyszinét disziti..

Gyakoroltdk a kritikai gondolkodast, latasmddjuk szélesedett, megismertek tobb
kulturat, azok vizualis jellemzsit. Ismerkedtek 6si mesterségekkel, mint az agyagozas,
korongozas, nemezelés.

Megismerték a hagyomanyos motivumok mellett az 0j technikék egyes elemeit.

A kooperativ technikdk soran fejlodott csoport tudatuk, képessé valtak a kozos
produktum létrehozasara, megbecsiilték és elfogadtak egymas Otleteit, és tobben
képessé valtak sajat otletik melletti érvelésre, meggydzésre is.

Budapest, 2026. augusztus 8.

;
“[obne SThow (il
Téthné Simon Csilla
ovodapedagdgus
Vizudlis tehetséggondozd mihely vezetdje
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,Kis felfedezok”
tehetségmiihely éves terv
értékelése
2025-2026
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,»,Kis felfedezok”
Erzsébetvirosi Nefelejcs Ovoda Tehetségmiihelye

A gyermekek kivélasztasa az 6vodapedagdgusok és sziildk egyiittes ajanldsa, valamint az év
eleji fejlesztopedagogus altal végzett sziirbvizsgalat tapasztalatai alapjan tortént.
A ,,Kis felfedezok csoportlétszama: 14 £6 volt.

fo.

Csoportok szerinti eloszlas: Méhecske 4f6, Teknés 1 £6, Pillangé 2 £6, Nyuszi 2, Maci 5

A Kis Felfedezék a természet csodaival ismerkedhettek, b6vithették meglévé tudasukat.
Ehhez az ismeretszerzéshez olyan szintereket biztositunk nemcsak az 6voda falain beliil,
hanem kiils6 helyszineken is, ahol ezeknek a kibontakozésa, a gazdagodisa megvaldsulhatott.

A .. Kis felfedezdk” tehetséggondozé miihely megvalésult tevékenységei:
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Séta a Varosligeti Madarbarat tandsvényen

Ko1t6z6 és maraddé madarak

Szelld szémyan — milyen szarnnyal repiil

Békamentés Farmoson

Vadvildg

A baglyok

A novenyck soksziniisége

-10.-11. Magasagyas beiiltetése, gondozasa

Fészek — tollak — tojasok interaktiv foglalkozas
. Tarnok Marica Okomese foglalkozasain valé részvétel a Kisdiofa kozosségi kertben,

valamint a Vérosligeti Botanikus kertben

A ., Kis felfedezd6k” tehetséggondozé miihely foglalkozdsai sorin megvalésult célok:

v
v
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a gyermek erdsségeinek tAmogatasa,

a kibontakoztatashoz szilkséges kornyezet megteremtése, eszkdzok, ismeretek, jatékok

biztositasa,

személyiség és kozosség fejlesztd hatasok biztositasa, (az érdeklddés felkeltése,

motivacid, kikapcsolodas, felto1t6dés).

a kdrnyezettudatos magatartds alakitasa, az allatokhoz, névényekhez fliz6d6 pozitiv

viszony erdsitése,

a természeti €s épitett kdrnyezetiikr6l ismereteik gazdagodasa, kiilonos tekintettel a

madarakra, a gombakra és ndvényekre

a tarsas kapcsolati kulturdjuk fejlodése,

korszer(i pedagogiai modszerek alkalmazasa — kooperativ technika, dramajaték,

a digitalis eszkdzok nyujtotta lehetdségek felhasznélasa pl.: fészkek, odik

megfigyelése webkameran keresztiil, képek, filmek kivetitése projektorral

megtapasztaldson alapulé ismeretszerzés, mely soran testkdzelbe hoztam szdmukra a

természetet megfigyelhették, megfoghatték a gyiijtott tollakat, fészkeket, tojasokat,

bagolykopettet boncolhattak

a természeti és épitett kdrnyezet megismerése

egeszséges életmodra nevelés

a fenntarthatosag

kompetencia alapti ismeretszerzés

személyiségfejlesztés

¢letkorhoz igazodo, tevékenységkdzpontii mddszerek alkalmazasa.
tehetségmiihely foglalkozasai alkalmival megvalésult nevelési feladatok:
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erkdlcsi nevelés
Onismeret fejlesztése



testi és lelki nevelés

komyezettudatossag

feleldsségvallalas

problémamegoldd gondolkodas fejlesztése
tarsas kapcsolati kulttra fejlesztése
csaladi életre nevelés

Onkéntesség

élethosszig tartd tanulas megalapozasa

Megvalosult képességfejlesztések a foglalkozasok soran:

v altalanos tajékozottsag, érdeklddés, figyelem, emlékezet, érzékelés, észlelés,
koncentracio, megfigyelés, 6sszehasonlitas, ok-okozati 0sszefliggések felismerésének
fejlesztése, gondolkodasi miiveletek fejlesztése,

v' tarsas kapcsolatok, alkalmazkodas, egyiittmiik6dés, onbizalom, aktivités, feladattartas,
szabalytudat,

v’ térérzékelés, téri tdjékozddas, mozgaskoordinicio, testséma ismeret fejlesztése, szem-
kéz, szem-1ab koordinacio, alloképesség fejlesztése

v’ beszédértés, beszédészlelés, szokincs bovités, beszédkészség, beszédfegyelem

A megvalosult foglalkozasok tartalmi kibontasa:

1. Séta a Varosligeti Madarbarat tanésvényen

- Kozlekedési szabalyok betartasa — egymasra figyelés

- Atanisvény végig jarasa, a tabldkon szereplé informacidk feldolgozasa.

- A Virosligeti taj él6vilaganak megfigyelése: ndvények, allatok.

- Miért van sziikség fara. Sok madar, valamint egyéb allat is a fakat vélasztja lakhelyéiil.

- Az ember és a fa kapcsolata (aryékot ad, élelmet ad, fabol késziilo targyak, stb.)

- A tanOsvény tablain szerepldé madarak keresése a természetben, tulajdonségaik
megfigyelése, a tandsvény tablain azonositasuk.

- Madareleség kihelyezése, a madarak érkezésének, taplalkozasanak nyomon kdvetése.

- Téplaléklanc

- Minek a hangjat hallod? hangfelismerés

2. Koltézo és maradoé madarak - kiillonos tekintettel a daru madarra.

- A télére elbujo allatok teleldhelyeinek megismerése, a kihelyezett rovarhaz
megfigyelése.

- Kolt6z6 és maradomadarak szétvalogatasa

- Kiilonb6z6é madarak megismerése: harkaly, veréb, cinege, feketerigd, vordsbegy, zsezse

- Madarak jellegzetes tulajdonsagainak, érdekességek megismerése,

- madarak megkiilonboztetése repiilésiik alapjan

- Miért vonulnak a madarak? - taplalék

- befagynak a tavak - https://www.mme.hu/vonulo-vadlibak

- Ko6l1t6z6 madarak tja — utjuk kévetése térképen

- Erdekességek: A daru tanca:

- https://www.origo.hu/utazas/20211013-leallitotta-az-autot-egy-madar-majd-elkezdett-
nasztancot-jarni-video.html

- Téarsbérlok a golyafészekben, fél 1abon allas oka: hiités
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A télére elbujé allatok teleldhelyeinek megismerése, rovarhaz megfigyelése
https://wordwall.net/hu/resource/1046105/k%C3%B61t%C3%B6z%C5%91-
%C3%A9s-itthon-telel%C5%9 1 -madarak-ovisoknak

Kornyezetvédelmi tevékenységek megismerése ezekben vald aktiv részvétel (téli
madaretetés és -védelem, €l61ények, élohelyek 6vasa

Madartoll vélogatas — melyik madarhoz tartozhat?

Darutoll ajdindékba — darutoll jelentése

Szarnyak

Milyen repiil6 allatokat ismertek

replil6 4llatok, bogarak, rovarok csoportositasa szarnyuk anyaga szerint
bogarak, rovarok €s szarnyaik megfigyelése

Szarnyak megfigyelése, kiilonbségek felfedezése

Erdekességek a nagyvilagbol (repiil6 kigyd, hal..)

Szarnyak mikroszkdp alatt

Kinek a szarnya lehet? szarny és kép pérositasa

Békamentés Farmoson

Kozossegi kozlekedés gyakorlasa Kirandulas és komyezetvédelem munkdjaban aktiv
részvétel.

A beasott vodrok atvizsgaldsa, békak kimentése, megszamlalasa, vodrokbe helyezése,
majd atmentése a nadasba.

Mi mindent taldlhatunk a v6drokben: bogarak, pokok, rovarok, tulajdonsagaik
megismerése.

A békak taplaléklancban elfoglalt helye, miért fontos a megmentésiik?

Honnan jonnek? hova vissziik? A békak életciklusanak megismerése.

Hany féle béka van? békafajtakkal ismerkedés

El6helyek megismerése

Vadvilag

Ismerkedés a védett, a Természetvédelmi teriiletek, tajvédelmi, Nemzeti park
fogalmaval, jelolésével.

Mi mindent kell 6vnunk: nvények, tdjak, képzddmények, 4llatok

Jaték: melyik éllatra gondoltam?

https://xforest.hu/vedett-allatok/

https://www.bfnp.hu/hu/termeszeti-ertekek- 1/vedett-allatok-listaja
https://xforest.hu/kihalt-allatok/

gylijtott rovarok szarnyak nézegetése, vizsgélata nagyit6 alatt

Madairles: Baglyok

A foglalkozds célja, hogy a gyermekek testkdzelbél, kutatéi szerepbe buijva ismerjék
meg a baglyok életmddjat, kiilonleges érzékszerveiket és a természetben betoltott
hasznos szerepiiket.

https://madarles.hu/macskabagoly

Bagolyszamlalas:
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https:/telex.hu/tudomany/2021/01/3 1/fulesbagoly-szamlalas-kovacs-agnes-
kisujszallas-turkeve-bagoly-mme

Hany féle bagoly van? - Bagolyfajtak megismerése - Memori a baglyokkal

A baglyok hangja:https://madarles.hu/macskabagoly
https.//www.youtube.com/watch?v=rlG7UkKBVE1S eredei fiilesbagoly hangja
https://www.youtube.com/watch?v=FMzqe93DKtg macskabagoly hangja
https://www.youtube.com/watch?v=XReKQxeWyAQ kuvik hangja
https://www.youtube.com/watch?v=GXIwudgKHuk hébagoly hangja
Bagolykoponya, bagolytoll megfigyelése - Igazi vagy élethti bagolytollak és
bagolykoponya-modell tiizetes megfigyelése. A gyerekek megtapintjak a tollak
puhaséagat, és megvizsgaljak a koponyan a hatalmas szemgddroket, valamint a hajlott,
¢les csort.

Mit eszik a bagoly? - Bagolykdpet vizsgalata nagyitdval

. Novények soksziniisége:

A foglalkozas célja, hogy a gyermekek aktiv tapasztalatszerzésen, jatékon és izgalmas
érdekességeken keresztiil fedezzék fel a ndvényvilag gazdagsagat, életfeltételeit és a
természetben betoltott fontos szerepét.

Csoportositasuk: felhasznalas, fényigény, vizigény, termésiik, a gyerekek altal
meghatarozott szempont alapjan

A névények felépitése

Erdekességek a novényekrél: id6josok, a hernyé kedvenc névényének a viragara szall
a lepke, a ndvényeknek is van hangja

A névényvilag killonlegességei (ndvényi hangok, 1d6jés virdgok) iranti kivancsisag €s
csodalat felkeltése.

Annak megértése, hogy a névények szoros kapcsolatban allnak az éllatvilaggal (pl.
lepkék és hernyok tapnovényei) €s az iddjarassal.

Jaték — mézgytijtés a viragokrol

. Fészek - tollak — tojasok interaktiv foglalkozas

A gyerekek valodi fészkeket, tollakat és fészekben hagyott tojasokat vizsgalnak
meg, mikozben osszehasonlitjdk a kiilonb6z6 madarfajok (rigé, veréb, cinke,
galamb, bagoly, keselyii, pingvin) életmdédjat és fészkelési szokasait.

A madartollak (bagoly vs. kesely(i) és a fészkek (rigod stabil, sarral bélelt fészke vs.
galamb "hanyaveti" fészke) szerkezeti kiilonbségeinek felismerése.

Annak megértése, hogy a fészek anyaga, puhasaga és elhelyezkedése (pl. sz€lallosag)
hogyan szolgélja a tojasok és a fiokak biztonsagat.

A madarak vilaga iranti kivancsisag, tisztelet és gondoskod6 magatartas kialakitasa.
Ko6z0s jaték és feladatmegoldas soran a tarsakra val6 odafigyelés erdsitése.

Az igazi tollak, fészkek Ovatos érintése, puha-kemény, durva-selymes texturadk
megkiillonbdztetése.

A pingvintojas-jaték soran a testtudat, a labfej koordinacidjanak é&s az
egyensulyérzéknek a fejlesztése.

A bagolytoll és a keselylitoll suhogasanak 6sszehasonlitésa.

Kiilonb6z6 madarfészkek (pl. cinke puha mohafészke, rigd séarral tapasztott fészke)
anyaganak, bélésének és puhasaganak kézzel térténd letapogatasa, 6sszehasonlitasa.
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10.-11. Magasagyas beiiltetése, gondozisa

Elokészitd, beiiltetési feladatok
- Ismerkedés a paldnta fogalmaval, megfigyelése
- Anpalanta igényeinek megismerése
- Ahozott palantafajték megnevezése, felismerése
- Foldlazitas, Gereblyézés
- kerti szerszamok hasznalata, kérnyezetiink szebbé tétele
- Az lltetés, magvetés technikajanak elsajatitasa
- NoOvényapolas és tisztitas, gyomlalas
- Andvények gondozasa: locsolas, gyomlalas,
- Atermények kdstoldsa, betakaritasa: salata, hagyma, sdska, citromfii, eper, menta
- Novekedés-mérés, fejlodés nyomonkodvetés
- Ismerkedés a felhasznalasi lehetdségekkel

12. Okomese program Kisdiéfa kozosségi kertben, az 6vodiban és a Varosligeti
Botanikus kertben Tarnok Maricival

> a mese elemeinek tudatos felhaszndldsa a gyermekek kérnyezetiikhdz fliz6déd
viszonyuk alakitdsahoz

az Ujjasziiletés és elmulds folyamatdnak mcgértésc,

kornyezetiik iranti felel6sségiik formalasa

a természet ujjasziiletésének megfigyelése

ismerkedés a komposztal6 lakoéival,

a hulladék és a szemét kozotti kiilonbségének megértése

a termeszet korforgasanak érzékelése, megértése

termeszetes €s a mesterséges él6helyek megkiilonboztetése

hasznos és az emberek altal nagyon gyakran kartékonynak, haszontalannak
kikidltott gyomndvények jotékony tulajdonsdgainak megismerése

VVVVVVVY

Budapest, 2026. augusztus 16.

' | \
Qe ol D bew vre
Soltészné Matyok Magdolna

igazgatd helyettes

76



Daloloka tehetséggondozo6 miihely
2025-2026 éves értékelése

Készitette:  Jeney Viktdria
ovodapedagdgus
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Daloldka (zenei tehetséggondozo csoport)

2025-2026. nevelesi év - beszamolo

Helyszin: Frzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Tevékenység vezetd: Jeney Viktoria

Tevékenység segité: Tothné Simon Csilla (6vodapedagdgus)

Foglalkozasok idépontja: 2 hetente, kedden 12:45- 13:20

Korcsoport: 5-7 évesek

Gyermekek létszama: 6 {6

Idétartam: 35 perc

Szeptemberben a gyermekek felmérése és a sziilék, pedagbgusok tijékoztatasa tortént meg,
Oktobertdl kezdédtek meg a tehetségmiihely foglalkozasai. Két hetente, keddenként tartottam
a foglalkozasokat, amelyeket a gyerekek mindig nagy 6rémmel vartak.

A kitiiztt célokat megvalositottam:

Legfontosabb célom volt a zene szeretetének atadasa, a zenei tehetségigéretek képességeinek
kibontakoztatdsa véltozatos zenei jatékokkal, élmények nyujtasival.

A gyermekek jatékos formaban sajatitottak el a kiilonféle zenei képességeket, jatékokat,
hangszerek megismerését.

A foglalkozasokon kiilonds gondot forditottam a gyermekek készségeinek fejlesztésére.
A zenei feladatok és éneklés mellett mozgasos feladatokat is végeztiink, a helyes
testtartas, koordinacio kialakitasa érdekében.

Megismerkedtek kiilonféle zenei stilusokkal, komolyzenei miivekkel: racsodalkoztak és
ahitattal hallgattak a komolyzenei miiveket, élvezték és boldogan fedeztek fel egy-egy
ismert népzenei eldadast — példaul a Kolompos Egyiittes egy-egy zenei miivét.

A zenei feladatok, a dalos jatékok, a zenehallgatas segitségével fejlodostt ritmus- és
tanckészségiik, megtanultak alkalmazasukat.

Kiemelten figyeltem minden alkalommal a hallas, a ritmusérzék és a finommotorika
fejlesztésére.

A zenei, képzémiivészeti vagy mozgasos foglalkozasok hozzajarultak a gyermek
érzelmi-szocialis fejlédéséhez.

Minden  hénapban  1djabb  hangszerrel, hangszercsoporttal  ismerkedtiink
(ritmushangszerek, {itdsok, metalofon, furulya, hegedd, gitar, orgona)

Az dvoda sziiletésnapjan nagy sikerrel szerepelt a Daloloka csoport
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Foglalkozasok

A 2025-26 -os nevelési évben 6 gyermek keriilt be a Daloldka tehetségmihelybe: az igazan
tchetséges gyermekeket valogattam be, az 6vodapedagogusok ajanlasira, az 6voda minden
csoportjabol.

Személyi és targyi feltételek

A foglalkozasok megtartdsaban Téthné Simon Csilla, 6vodapedagogus kollégandm volt a
segitségemre.

A foglalkozasokat két hetente a tornateremben tartottam meg, mert ott a korjatékokhoz, a
mozgasos jatékokhoz a gyermekeknek elegendd tér allt a rendelkezésére. A Nefelejcs nap el6btti
hetekben heti 2 alkalommal késziiltiink a mlisorra.

A tanév elején a csoport sok szép 10j hangszert kapott (ritmushangszerek, metalofon,
csengettytlik, tambi), melyek minden alkalommal szinesitették a foglalkozast.

A szakmai munka attekintése

A Daloloka tchetségmiihely foglakozasain arra térckedtem, hogy a fclépitésiik minden
alkalommal ugyanabban a sorrendiségben valésuljon meg. fgy minden egyes 6rat rahangolé
jatékkal kezdtiink, majd azt kdvette a képes jaték, majd a ,mocorgd”, mozgasos jatékok
kévetkeztek, utdna pedig az adott hénap hangszerével ismerkedtiink. Nagy hangsulyt fektettem
a hallasfejlesztésre, amely minden alkalommal mas- és mas volt. Nagy élvezet volt veliik az
éneklés, mert mindenki szépen tisztan énekelt. Nagyon élvezték a ritmusgyakorlast, azok zenei
jelzéseit év végére elsajatitottak. Minden egyes alkalommal volt valamilyen zenehallgatas,
amely kapcsolddott az éppen aktualis dvodai projekthez. Kihagyhatatlan volt a foglalkozasok
végén a mese vagy tanc, az értékelés, elkdszonés.

A tehetség kibontakoztatasa mellett mésik feladatom volt: felkésziteni a gyermekeket a tavaszi
Nefelejcs Napi szereplésre, ami nagy sikerrel megvaldsult.

Tehetséggondozis megvalésulasa

A tehetségmiihely programjanak megvalodsitasanal figyelembe vettem a gyermekek egyéni
képességeit, szikségleteit és ehhez mérten mddositottam, alakitottam— sziikség szerint — az
ének-zenei repertoart.

Budapest, 2026. augusztus 19.

/ - /\\
(_Jeney Viktoria
6vodapedagdgus

79



